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O Zavodu Nefiks  

 

Namen Zavoda Nefiks je mladim in mladinskim 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳ ǇƻƳŀƎŀǘƛ ǇǊƛ ōŜƭŜȌŜƴƧǳΣ 

predstavljanju in promoviranju neformalno 

pridobljenega znanja in kompetenc ter razvoj 

zaposljivosti mladih. Zavod si prizadeva Ȋŀ őƛƳ 

ǑƛǊǑŜ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ƴŀőǊǘƴƛƘ ǳőƴƛƘ ƛƴ ǇƻƪƭƛŎƴƛƘ 

ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƧ ƳŜŘ ƳƭŀŘƛƳƛ ƛƴ ƛȊ ǘŜƎŀ ƛȊƘŀƧŀƧƻőƛƘ 

njihovih kariernih orientacij. 

 

DƭŀǾƴŀ ƴŀőŜƭŀΣ ƪƛ ƧƛƳ ½ŀǾƻŘ bŜŦƛƪǎ ǇǊƛ ǎǾƻƧƛƘ 

aktivnostih sledi so:  

¶ aktivna participacija mladih 

¶ prevzemanje odgovornosti 

¶ timsko delo 

¶ karierni razvoj 

¶ ƻŘǇǊǘƻǎǘ Ȋŀ όƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻύ ǳőŜƴƧŜΦ 

 

 

/ƛƭƧ ȊŀǾƻŘŀ ƧŜ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜΣ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƴǎƪŜƎŀΣ ǘŜǊ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ƳŜŘ ŘǊǳƎƛƳ 

ǘǳŘƛ Ǿ ǎƛǎǘŜƳƛƘ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ǇǊƛ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ǇƻƪƭƛŎƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀƘΣ ǇǊƛ ǎƛǎǘŜƳƛƘ ǑǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧŀ ƛƴ 

ǇǊƛ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳΦ ½ŀǾƻŘ ǎŜ ōƻ ȊŀǾȊŜƳŀƭ Ȋŀ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ǘŀƪǑƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ƛƴ ǘŀƳ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴega znanja kot oblike 

ƻōǾŜȊƴƛƘ ǇǊŀƪǎ ǇǊƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳΣ ƪƻǘ ŘƻƪŀȊƛƭŀ ƻ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƛƘ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ŀƭƛ ƪƻǘ ƻƪƻƭƛǑőƛƴƻΣ ƪƛ ǇǊƛƴŀǑŀ 

prednosti pri javnih razpisih ali pri zaposlovanju. 

 

Za dosego svojega namen in ciljev zavod izvaja 

ǊŀȊƭƛőƴŜ ǇǊƻƳƻŎƛƧǎƪŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ 

ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ǊŀȊƭƛőƴŜ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ŘƻƎƻŘƪŜΣ ƪƻǘ ǎƻ ǘŜőŀji, seminarji 

ali delavnice z namenom dviga kompetenc in 

ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŀ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾŀ ǇǊƛ ƳƭŀŘƛƘΦ Na 

ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ǎǾƻƧŜƎŀ ŘŜƭŀ ǎŜ zavod ukvarja tudi z 

ȊŀƭƻȌƴƛǑƪƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƧƻ ƛƴ ƛȊŘŀƧŀƴƧŜƳ ƳŜŘƛƧŜǾΦ 

 

½ŀ ƳƭŀŘŜ ½ŀǾƻŘ ǘǳŘƛ ǎŀƳ ƛȊǾŀƧŀ ǊŀȊƭƛőƴŜ 

ǇǊƻǎǘƻőŀǎƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ǇǊƛǊŜƧŀ ǊŀȊƭƛőƴŜ 

ƪǳƭǘǳǊƴŜ ǇǊƛǊŜŘƛǘǾŜΣ ǎ őƛƳŜǊ ǇǊƛǎǇŜǾŀ ǘǳŘƛ Ƙ 

kulturnemu udejstvovanju mladih. 
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½ŀǾƻŘ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀ ǘǳŘƛ ǊŀȊƭƛőƴŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ǇƻŘƭŀƎŜ Ȋŀ ƻōǎǘƻƧ ƛƴ ǾƪƭƧǳőƛǘŜǾ ȌŜ ƻōǎǘƻƧŜőŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ηbŜŦƛƪǎζ Ǿ 

ǊŀȊƭƛőƴŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ŘǊǳȌōŜ ƛƴ Ǿ ǇǊŜŘǇƛǎŜ ǘer nastopa v vlogi sogovornika z lokalnimi, nacionalnimi in 

ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƳƛ ƧŀǾƴƛƳƛ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧŀƳƛ ǇǊƛ ǳǊŜƧŀƴƧǳΣ ōŜƭŜȌŜƴƧǳ ƛƴ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧǳ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴega znanja. 

½ŀǾƻŘ ƳƭŀŘƛƳ ƛƴ ƳƭŀŘƛƴǎƪƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳ ƴǳŘƛ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǇƻŘǇƻǊƻ ǇǊƛ ōŜƭŜȌŜƴƧǳ ƛƴ evidentiranju 

ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŜƎŀ ǳőŜƴƧŀ ƛƴ ǳőƛƴƪƻǾ ƳƭŀŘƛƴǎƪŜƎŀ ŘŜƭŀΣ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳ ƴƧŜƎƻǾŜƎŀ ǇǊƛȊƴŀƴƧŀ Ǿ ǑƛǊǑƛ ŘǊǳȌōƛΦ ½ŀǾƻŘ 

ƳƭŀŘƛƳ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ƻƳƻƎƻőŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾŜ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ǇǊŜƪƻ ƭŀǎǘƴƛƘ ǎǇƭŜǘƴƛƘ ǇƻǊǘŀƭƻǾ ƛƴ ƧƛƳ ǘŀƪƻ ǇƻƳŀƎŀ 

pri pridobitvi ustrezne zaposlitve. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
½ŀǾƻŘ bŜŦƛƪǎ ƧŜ ŘŜƭ ƳǊŜȌŜ aLb±h{ όaǊŜȌŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ƴŜǾƭŀŘƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ {ƭƻǾŜƴƛƧŜύΦ 
 
bŀƳŜƴ ƳǊŜȌŜ aLb±h{ ƧŜ ǇƻǾŜȊŀǘƛ ƴŜǾƭŀŘŜƴ ǎŜƪǘƻǊ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ƛƴ ǇǊƛǇƻƳƻőƛ ƪ 

trajnostni okrepitvi le tega ter voditi konstruktiven civilni dialog usmerjen v dobrobit povezati nevladnega 

ǎŜƪǘƻǊƧŀ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ǘŜǊ ŘǊǳȌōŜΦ 
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Ime aktivnosti NEFIKS ς ƛƴŘŜƪǎ Ȋŀ ōŜƭŜȌŜƴƧŜ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŜƎŀ znanja 

Opis bŜŦƛƪǎ ƧŜ ǾƻŘƛƭƴƛ ǎƛǎǘŜƳ Ȋŀ ōŜƭŜȌŜƴƧŜ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΣ 
ƪƛ ƳƭŀŘƛƳ ƻƳƻƎƻőŀΣ Řŀ ƴŀ ŜƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻ ȊōŜǊŜƧƻ ǾǎŜ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ 
pridobljene in s strani organizacij potrjene kompetence. 

Namen Mladim pomagati opredeliti in prikazati potrjene neformalno pridobljene 
kompetence. 

Cilji - ōŜƭŜȌŜƴƧŜ ǾǎŜƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ Ǉƻ ǎƛǎǘŜƳǳ у ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ 
- na enem mestu zbrati vse neformalno pridobljene in potrjene kompetence.  

 

 

LŘŜƧŀ bŜŦƛƪǎŀΣ ƪƻǘ ƻǊƻŘƧŀ Ȋŀ ōŜƭŜȌŜƴƧŜ όƛƴ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜύ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ 

ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ƧŜ ƴŀǎǘŀƭŀ ƪƻǘ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛ ǇǊƻƧŜƪǘ ƳƭŀŘƛƴǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ 5ǊǳǑǘǾŀ 

mladinski ceh in Urada RS za mladino, zdaj pa deluje pod okriljem Zavoda Nefiks.  

Ideja je zrasla iz zavesti, da: 

¶ ǎŜ ƳƭŀŘƛ ǳőƛƧƻ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƘ 

¶ ǇǊƛ ǘŜƳ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƧƻ ŘǊŀƎƻŎŜƴŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜ όƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜύ 

¶ ƪƛ ǎƻ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻ ǇǊŜƴƻǎƭƧƛǾŜ όǾ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾΣ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ƛȊƪǳǑŜƴƧ Χύ 

  

zato je to znanje (kompetence) nujno: 

¶ ȊŀōŜƭŜȌƛǘƛΣ ƴŀ ƴŀőƛƴΣ ƪƛ ōƻ ǇǊƛƳŜǊŜƴ ǘŀƪƻ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ƪŀƪƻǊ ǘǳŘƛ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ 

zaposlovanja. 

Tako se je vzpostavil sistem, ki: 

¶ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻΣ ǎƳƛǎŜƭƴƻ ƛƴ ƴŀǘŀƴőƴƻ ōŜƭŜȌƛ ƛƴ ȊŀǇƛǎǳƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƳƭŀŘŜƎŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀ ƴŀ ŜƴŜƳ 

mestu ς ƻƳƻƎƻőŀ ǘǳŘƛ ƛȊǇƛǎ 9ǳǊƻǇŀǎǎ ȌƛǾƭƧenjepisa; 

¶ sledi trendom na ravni EU (Europass, Youthpass) in doma (pravilniki za priznavanje neformalno 

pridobljenega znanja na fakultetah); 

¶ ƧŜ ǎǇƻǑǘƻǾŀƴ ƛƴ ŎŜƴƧŜƴ ǘŀƪƻ ŘƻƳŀ όǇǊƛǇƻǊƻőƛƭƻ ƪƻǘ ƳƻȌƴƻ ƻǊƻŘƧŜ Ȋŀ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ 

pridobljenega znanja mu je dala Univerza v Ljubljani), kakor tudi v tujini (flamski sistem Oskar za 

priznavanje neformalnega znanja je zasnovan na izsledkih Nefiksa); 

¶ ƛƴ ǎŜ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ƴŀƧƴƻǾŜƧǑƛƳƛ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƛƳƛ ǎǇƻȊƴŀƴƧƛ ƛƴ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ƴŀ ǘǊƎǳ ŘŜƭŀ ƛƴ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ 

smiselno nadgrajuje. 

Z vidika posameznika pa:  

¶ ƧŜ ŜƴƻǎǘŀǾŜƴ Ȋŀ ǳǇƻǊŀōƻΣ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪŀ ǾŜǊȊƛƧŀ Ǉŀ ƧŜ ōǊŜȊǇƭŀőƴƻ ŘƻǎǘƻǇƴŀ ǾǎŜƳΤ 

¶ ƳƭŀŘŜƎŀ őƭƻǾŜƪŀ ƳƻǘƛǾƛǊŀ ƪ ǳőŜƴƧǳΣ ǳŘŜƧǎǘǾƻǾŀƴƧǳ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧǳ ǾŜŘƴƻ ƴƻǾƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΤ 

¶ ƳƭŀŘŜƳǳ őƭƻǾŜƪǳ ƻƳƻƎƻőŀ ŎŜƭƻǾƛǘ ǇǊŜƎƭŜŘ ƴŀŘ ƭŀǎǘƴƛƳƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀƳƛΣ ǘŜǊ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ 

kariere ς ǳőƴƻ ǇƻƪƭƛŎƴŜ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƧŜΣ ƻǎŜōƴƻǎǘƴŜ ǊŀǎǘƛΤ 

¶ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƻǊƻŘƧŜΣ ƪƛ ƳƭŀŘŜƳǳ őƭƻǾŜƪǳ ǇƻƳŀƎŀ ƻǇƛǎŀǘƛ ƛƴ ǎŀƳƻ ƻŎŜƴƛǘƛ ǾǊŜŘƴƻǎǘ ǎǾƻƧŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀΦ 

Indeks je nastal po skandinavskem modelu in je bil na podlagi analize ƛƴ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ǎƴƻǾŀƭŎŜǾ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴ ƛƴ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƛǊŀƴ Ǿ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛ ƳƭŀŘƛƴǎƪƛ ǇǊƻǎǘƻǊΦ bŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŀǾƴƛ ǑŜ ǾŜŘƴƻ ƴƛ ǇǊƛƳŜǊƭƧƛǾŜƎŀ ƻǊƻŘƧŀΣ ƪƛ ōƛ ƭŀƘƪƻ 

tako celostno in ob enem parcialno predstavil vse neformalno pridobljeno znanje posameznika. 
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Indeks je smiseƭƴƻ ǊŀȊŘŜƭƧŜƴ ƴŀ ǑŜǎǘ ǘŜƳŀǘǎƪƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧΥ 

¶ tǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧ Ȋ ŀƪǘƛǾƴƛƳ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎǘǾƻƳ ƛƴ ƻŘƎƻǾƻǊƴƛƳ ŘŜƭƻƳ na projektih 

¶ tǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧ Ȋ ŘŜƭƻƳ όŘŜƭƻ ǇǊŜƪƻ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ǎŜǊǾƛǎƻǾύ 

¶ tǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧ Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƛƘ ƻōƭƛƪŀƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ όǘŜőŀƧƛ ƛƴ ǎŜƳƛƴŀǊƧƛύ 

¶ Pridobivanje znanj na taborih in s prostovoljnim delom 

¶ tǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ ƛȊƪǳǑŜƴƧ Ǿ ǘǳƧƛƴƛ 

¶ hǎǘŀƭƛ ƴŀőƛƴƛ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧ 

 

¢ŜƳŀǘǎƪŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǎƻ ƻōǑƛǊƴŀ ƛƴ prilagojena slovenskemu 

mladinskemu prostoru in udejstvovanju v njem in sicer tako, 

Řŀ ǎƳƛǎŜƭƴƻ ǇƻƪǊƛƧŜƧƻ Ǿǎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǳŘŜƧǎǘǾƻǾŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘΤ ǘŀƪƻ 

ǇǊƛ ŘŜƭǳΣ ƪŀƪƻǊ ǘǳŘƛ ǇǊƛ ǇǊƻǎǘŜƳ őŀǎǳ ƛƴ ǳőŜƴƧǳΦ  Posameznik 

ǘŀƪƻ ƭŀƘƪƻ ǾŀƴƧ ǎƳƛǎŜƭƴƻ ȊŀōŜƭŜȌƛ ǇǊŀǾ ǾǎŜ ƪƻƳǇŜǘence, ki jih 

ima ter jih predstavi tudi drugim. 

 

hōǎǘŀƧŀ Ǿ ŘǾŜƘ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǾŜǊȊƛƧŀƘΥ 

¶ YƴƧƛȌƛŎŀ bŜŦƛƪǎ 

¶ E-bŜŦƛƪǎΣ ƪƛ ƧŜ ōǊŜȊǇƭŀőƴƻ ŘƻǎǘƻǇŜƴ ǾǎŜƳ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻƳ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊƴŜƳ ǇƻǊǘŀƭǳ ǿǿǿΦǘŀƭŜƴǘƛǊŀƴΦǎƛΣ 

ǾŀƴƧ Ǉŀ ƧŜ ǾƪƭƧǳőŜƴƻ ȌŜ ǇǊŜƪƻ мсΦллл ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾΦ  

Ko neko aktiǾƴƻǎǘ ȊŀǇƛǑŜƳƻΣ ƴŀƳ Ƨƻ ǇƻǘǊŘƛ ƛȊǾŀƧŀƭŜŎ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ŀƭƛ Ǉŀ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŜŎΦ ± ƪƴƧƛȌƛŎƛ ƧŜ ǇƻǘŜƳ ǘƻ 

ǇƻǘǊƧŜƴƻ Ȋ ȌƛƎƻƳ ƛƴ ǇƻŘǇƛǎƻƳΣ ƳŜŘǘŜƳ ƪƻ ƧŜ Ǿ Ŝ-ƻōƭƛƪƛ ǘƻ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪŀ ǇƻǘǊŘƛǘŜǾΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊƛ ǎŜ ƛȊǇƛǑŜ ǳǊŀŘƴƛ 

Ƴŀƛƭ ƪƻƴǘŀƪǘƴŜ ƻǎŜōŜ ƛƴ Lt ǊŀőǳƴŀƭƴƛƪŀΣ ǎ ƪŀǘŜǊŜƎŀ Ƨe vpis potrjen. 

tǊƛ ǾǇƛǎƻǾŀƴƧǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƧŜ Ȋƭŀǎǘƛ ǇƻƳŜƳōƴƻΣ Řŀ ǎŜ ǇƻǘǊǳŘƛƳƻ ƛƴ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ƻǇƛǑŜƳƻ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ 

saj je le to tisto, kar delodajalce najbolj zanima. Ne zanima jih toliko, kaj je posameznik delal - őŜǊŀǾƴƻ ƧŜ ǘǳŘƛ 

to lahko zanimivo, ampak, kaj od tega nekdo potem zares zna!  

 

V elektronsko verzijo Nefiksa vpisuje posameznik ali pa organizacija. Oba se morata najprej registrirati na 

ǎǇƭŜǘƴƛ ǎǘǊŀƴƛ ǿǿǿΦƴŜŦƛƪǎΦǎƛΦ Yƻ ǎƻ ƛȊǇƻƭƴƧŜƴƛ ǎǇƭƻǑƴƛ ǇƻŘŀǘƪƛΣ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƛȊōǊŀǘƛ Ŝƴƻ ƛȊƳŜŘ ǑŜǎǘƛƘ ƪategorij 

ǾǇƛǎƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ƛȊǇƻƭƴƛǘƛ ƻōǊŀȊŜŎΦ tƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ǇƻǑƭƧŜ Ǿ ǇƻǘǊŘƛǘŜǾ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎǳ ŀƭƛ ƛȊǾŀƧŀƭŎǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƳŜŘǘŜƳ ƪƻ 

organizacija, ki je aktivnost vpisala sama, vnese elektronske naslove vseh, ki jim je aktivnost vpisala, ti pa 

morajo vpis sprejeti. UpoǊŀōƴƛƪƻƳ ƧŜ ƳƻȌƴƻ ǾǇƛǎŀǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘΣ ǘǳŘƛ őŜ ǘƛ ǑŜ ƴƛǎƻ ǾǇƛǎŀƴƛ Ǿ Ŝ-Nefiks. 
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-ÏÊÅ ÉÚËÕĤÎÊÅ 
 

V sodelovanju med organizacijama so pod okriljem e-~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ {ŜǊǾƛǎŀ Ǉƻ ǎƛǎǘŜƳǳ bŜŦƛƪǎ ƴŀǎǘŀƭŜ ϦaƻƧŜ 

ƛȊƪǳǑƴƧŜϦΣ ǇǊƛǇƻƳƻőŜƪ Ȋŀ ōŜƭŜȌŜƴƧŜ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƛƘ ǎ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƳ ŘŜƭƻƳΦ ±ŀƴƧŜ ǎŜ ŀǾǘƻƳŀǘǎƪƻ 

ȊŀōŜƭŜȌƛƧƻ Ǿǎŀ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ŘŜƭŀΣ ƪƛ ǎƻ ōƛƭŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƛȊǇƭŀőŀƴŀ ǇǊŜƪƻ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ƴŀǇƻǘƴƛŎ ƻŘ ƭŜǘŀ нллр ŘŀƭƧŜΦ 

 
 

e-~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛ {ŜǊǾƛǎ ƧŜ Ȋŀ ǎƛǎǘŜƳ ōŜƭŜȌŜƴƧŀ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƛȊ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ŘŜƭŀ όϦaƻƧŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜϦύ Řƻōƛƭ ǇǊƛȊƴŀƴƧŜ ƛƴ 
ƴŀƎǊŀŘƻ ƴŀƧǾƛǑƧŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ǎǾŜǘǳ - ILO (The International Labour Organization, 
aŜŘƴŀǊƻŘƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŘŜƭŀύΦ {ǘƻǊƛǘŜǾ ηaƻƧŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜζ ǎƻ  ƴŀƳǊŜő ǇǊŜǇƻȊƴŀƭƛ  ƪƻǘ ŘǊǳƎƻ ƴŀƧōƻƭƧǑƻ ǇǊŀƪǎƻ 
ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 9ǾǊƻǇŜ ƛƴ ŎŜƴǘǊŀƭƴŜ !ȊƛƧŜΦ 
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Nefiks priznanje  
 

Ime aktivnosti NEFIKS PRIZNANJE 

Opis in namen 
Namen priznanja - ƴŀƎǊŀŘŜ ƧŜ ǎǇƻŘōǳƧŀǘƛ ƳƭŀŘŜ ƪ ōŜƭŜȌŜƴƧǳ ȊƴŀƴƧŀΣ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ 
ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƛƘ Ȋ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛƳ ƛƴ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƴƛƳ ǳőŜƴƧŜƳ όǎŜƳƛƴŀǊƧƛΣ 
ŘŜƭŀǾƴƛŎŀƳƛΣ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧƴƛƳ ŘŜƭƻƳΣ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƳ ŘŜƭƻƳύΦ 

Cilji V ǎƛǎǘŜƳ Ǿǎŀƪƻ ƭŜǘƻ ǾƪƭƧǳőƛǘƛ őƛƳ ǾŜő ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ. 
 

 

bŜŦƻǊƳŀƭƴƻ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƻ ȊƴŀƴƧŜ ƧŜ ƪƭƧǳőƴŜƎŀ ǇƻƳŜƴŀ 

ƴŀ ǾŜƭƛƪƻ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ őƭƻǾŜƪƻǾŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀΦ ¢ƻ 

ugotavljamo strokovnjaki, delodajalci in nenazadnje 

ǘǳŘƛ ƳƭŀŘƛ ǎŀƳƛΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳΣ ƪƻ ƛǑőŜƳƻ ǇǊǾƻ 

zaposlitev. 

Namen priznanja ƧŜ ǎǇƻŘōǳƧŀǘƛ ƳƭŀŘŜ ƪ ōŜƭŜȌŜƴƧǳ 

znanja, sposobnosti in spretnosti pridobljenih z 

ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛƳ ƛƴ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƴƛƳ ǳőŜƴƧŜƳ όǎŜƳƛƴŀǊƧƛΣ 

ŘŜƭŀǾƴƛŎŀƳƛΣ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧƴƛƳ ŘŜƭƻƳΣ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƳ 

ŘŜƭƻƳύΦ aƻǘƛǾƛǊŀǘƛ ȌŜƭƛƳƻ ƴƧƛƘƻǾŜ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜ ƛƴ 

mentorje, da jim pri tem pomagajo, tako da njihova 

ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƴƧŀ ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƴŀƎǊŀŘƛƧƻ ƛƴ 

ǳǇƻǑǘŜǾŀƧƻΦ 

tǊŀǾ ǘŀƪƻ ǎŜ ǘǊǳŘƛƳƻ ȊŀƎƻǘƻǾƛǘƛ ǑƛǊǑƻ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴƻǎǘ 

pomena razvoja kompetenc (znanja, sposobnosti, 

ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛύ ǎƪƻȊƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ ǳőŜƴƧŜ ƛƴ ƳƭŀŘƛƴǎƪƻ 

delo ter v ta procŜǎ ǾƪƭƧǳőƛǘƛ ǑƛǊǑƻ ŘǊǳȌōƻ - medije, 

oblikovalce politik, delodajalce, strokovnjake. 

bŀƎǊŀŘŀ ǇƻŘǇƛǊŀ ƴŀǑŀ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƴƧŀΣ Řŀ ōƛ ƳƭŀŘƛ ƭŀȌƧŜ 

ǇǊƛǑƭƛ Řƻ ȌŜƭŜƴŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΣ Ȋŀǘƻ Ǿ ǘŜƧ ǾǎŜǎƭƻǾŜƴǎƪƛ 

ŀƪŎƛƧƛ ȊŘǊǳȌǳƧŜƳƻ ƳƭŀŘŜΣ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜ ƛƴ ƻǎǘŀƭŜ 

ƪƭƧǳőƴŜ ŘŜƭŜȌƴƛƪŜΣ ki mladim na poti osamosvajanja 

lahko pomagajo. 

  

Kategorije priznanj 

Posamezniki:  

¶ мл ŀƭƛ ǾŜő ǾǇƛǎƻv v Nefiks - bronasto priznanje 

¶ 15 ali ǾŜő ǾǇƛǎƻǾ - srebrno priznanje 

¶ нл ŀƭƛ ǾŜő ǾǇƛǎƻǾ - zlato priznanje 

 



Zavod NEFIKS - LƴǑǘƛǘǳǘ Ȋŀ ǇǊƻƳƻŎƛƧƻ ƛƴ ōŜƭŜȌŜƴƧŜ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ 

 

11 
 

Nefiks tutorstvo  
 

Ime aktivnosti NEFIKS TUTORJI 

Opis Skupina tutorjev, prostovoljcev,  ki med vrstniki promovira Nefiks in mladim 
pomaga pri razvoju zaposlitvene pismenosti. 

Namen MƭŀŘƛƳ ǇƻƳŀƎŀǘƛ ǇǊƛ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾŀƴƧǳ ƛƴ ōŜƭŜȌŜƴƧǳ Ǿ bŜŦƛƪǎΦ 

Cilji - ǎƪǳǇƛƴŀ ǘǳǘƻǊƧŜǾ ǾŜǎ őŀǎ ƴŀ ǊŀȊǇƻƭŀƎƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻƳ ƛƴ ƻǊƎŀnizacijam, ki 
ōŜƭŜȌƛƧƻ 

- о ƻƴ ƭƛƴŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ Ȋŀ ƴƻǾŜ ǘǳǘƻǊƧŜ ƭŜǘƴƻ 
- ƳŜǎŜőƴƛ ǎŜǎǘŀƴƪƛ ǾǎŜƘ ǘǳǘƻǊƧŜǾ 

 

Nefiks tutorji smo mladi, ki poznamo in uporabljamo 

bŜŦƛƪǎ ǘŜǊ ȌŜƭƛƳƻΣ Řŀ ǎŜ ǘƻ ƻǊƻŘƧŜ Ȋŀ ōŜƭŜȌŜƴƧŜ őƛƳōƻƭƧ 

ǊŀȊǑƛǊƛ ƳŜŘ ƳƭŀŘƛƳƛΗ ¢ŀƪƻ Ǉƻ ǎǾƻƧƛƘ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀƘΣ ǑƻƭŀƘ 

ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƘκ ŘǊǳǑǘǾƛƘ ǇƻƳŀƎŀƳƻ ƳƭŀŘƛƳ 

ǎǇƻȊƴŀǾŀǘƛ bŜŦƛƪǎ ǘŜǊ ōŜƭŜȌƛǘƛ ǾŀƴƧ ǾǎŜ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ 

znanje. 

 

Za vse, ki jih zanima Nefiks tutorstvo smo pripravili on 

- ƭƛƴŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΦ 

LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƧŜ ǇƻǾǎŜƳ ōǊŜȊǇƭŀőƴƻ ƛƴ ƴŀƳŜƴƧŜƴƻ 

tako tisǘƛƳΣ ƪƛ ȌŜƭƛƧƻ ƛȊǾŜŘŜǘƛ ǾŜő ƻ bŜŦƛƪǎǳ ƛƴ Ǝŀ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀǘƛΣ ƪŀƪƻǊ ǘǳŘƛ ǘƛǎǘƛƳΣ ƪƛ ȌŜƭƛƧƻ Ȋ bŜŦƛƪǎ ŜƪƛǇƻ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴŜƧŜ ǎƻŘŜƭƻǾŀǘƛ ǘǳŘƛ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘƛƘ ƛƴ ƻǎǘŀƭƛƘ 

ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƘΦ ±ǎŀƪΣ ƪƛ ǳǎǇŜǑƴƻ ƻǇǊŀǾƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǇǊƛŘƻōƛ  ƴŀȊƛǾ ϦbŜŦƛƪǎ ǘǳǘƻǊϦΦ 

±ǎŜōƛƴŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴja za tutorje 

 

± ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ǎǇƻȊƴŀƧƻ: 

¶ vse o Nefiksu  

¶ ǾŜƭƛƪƻ ƻ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ 

¶ veliko o kompetencah in zaposlovanju 

¶ ƴŀőƛƴŜ ƛƴ ƳŜǘƻŘŜ Ȋŀ ƳƻǘƛǾƛǊŀƴƧŜ ǾǊǎǘƴƛƪƻǾΦ 

tƻ ƪƻƴőŀƴŜƳ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧǳ so sposobni: 

¶ samostojno predstavljati Nefiks 

¶ ƳƭŀŘŜ Ǿ ǎǾƻƧƛ ƻƪƻƭƛŎƛ ƳƻǘƛǾƛǊŀǘƛ Ȋŀ ōŜƭŜȌŜƴƧŜ 

neformalno pridobljenega znanja 

¶ predstavljati svoje znanje in kompetence 

potencialnim delodajalcem in k temu 

pomagati tudi drugim mladim. 
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Yŀƪƻ ǇƻǘŜƪŀ ƻƴƭƛƴŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΚ  

Vsak teden je na vrsti ena tema, ki ji sledi ƪǊŀǘƪŀ ƴŀƭƻƎŀ ǎƪƻȊƛ ƪŀǘŜǊƻ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ǎǇƻȊƴŀǾŀƧƻ bŜŦƛƪǎΦ  Za 

ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ posamezne naloge je na voljo ves tedenΦ hŘƎƻǾƻǊŜ ǳǇƻǑǘŜǾŀƳƻΣ ōŜƭŜȌƛƳƻΣ όƳŜŘǎŜōƻƧƴƻύ 

komentiramo in damo  povratno informacijo. 

± ƻƴƭƛƴŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǘǳǘƻǊƧŜ ǎŜ ōǊŜȊǇƭŀőƴƻ prijavite TUKAJ.  

 

      

        

         

       

NEFIKS TUTORJI 

V AKCIJI 

https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dEl2TEdpQTZFQmxmWmtpNExnVUtfa1E6MQ
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 ZÁÐÏÓÌÉÔÖÅÎÉ ËÌÕÂÉ Ȼ3ÌÕĿÂÁ ÍÅ ÎÅ ÉĤéÅȺ 

Ime aktivnosti ½!th{[L¢±9bL Y[¦.L {[¦¿.! a9 b9 L~29 

Opis YƭǳōƛΣ ƪƧŜǊ ǎƪǳǇƛƴŀ Řƻ мр ƛǎƪŀƭŎŜǾ ǇǊǾŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ƳŜƴǘƻǊƧŜǾ ƛǑőŜ ǎǾƻƧŜ 
ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ 5ƻōƛǾŀƧƻ ǎŜ ŜƴƪǊŀǘ ǘŜŘŜƴǎƪƻΣ ƻǊƎŀƴƧƛȊƛǊŀƧƻ ŘƻƎƻŘƪŜΣ 
razvijajo podjetnost in si pripravljajo karierne plane. bŀƳŜƴ ƧŜΣ Řŀ ǎŜ ƧƛƘ őƛƳǾŜő 
zaposli. 

Namen Da se őƛƳǾŜő ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ zaposli. 

Cilji ¶ vsako leto organizirati in izpeljati vsaj 5 klubov 

¶ ǾǎŀƪŜƳǳ ǾƪƭƧǳőŜƴŜƳǳ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪǳ ƻƳƻƎƻőƛǘƛ Ǉƻǘ Řƻ ƪŀǊƛŜǊƴŜƎŀ ŎƛƭƧŀΦ 

Rezultati 
V prvi sezoni izvajanju klubov 2012/2013 se ƧŜ ȊŀǇƻǎƭƛƭƻ мс ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ, v drugi 
ǎŜȊƻƴƛ нлмоκнлмп Ǉŀ мс ƛƴ ǇǊƻƧŜƪǘ ǑŜ ƴƛ ȊŀƪƭƧǳőŜƴ. 

 

 

Zaposlitveni klubi Ϧ{ƭǳȌōŀ ƳŜ ƴŜ ƛǑőŜϦ so namenjeni razvijanju zaposljivosti mladih. Klub sestavlja 10 do 15 

mladih iskalcev zaposlitve, ki jih usmerja vodja ƪƭǳōŀΣ Ǿǎŀƪ ǳŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ǎ ǇƻŘǇƻǊƻ bŜŦƛƪǎŀ ƴŀƧŘŜ ǘǳŘƛ ǎǾƻƧŜƎŀ 

ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴŜƎŀ ƳŜƴǘƻǊƧŀΦ Yƻƴőƴƛ ŎƛƭƧ ƧŜΣ Řŀ őƛƳ ǾŜő ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƪƭǳōŀ Řƻōƛ ŘŜƭƻΦ 
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Zavod Nefiks ob podpori znamke ORTO nadaljuje s projektom {ƭǳȌōŀ ƳŜ ƴŜ ƛǑőŜ, s katerim mladim prek 

ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛƘ ƪƭǳōƻǾ ǇƻƳŀƎŀ ǇǊƛ ǇƻǾŜőŀƴƧǳ ƴƧƛƘƻǾŜ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƻǎǘƛΦ tǊƻƧŜƪǘ ƧŜ ōƛƭ Ǿ ƭŀƴǎƪƛ ǎŜȊƻƴƛ ȊŜƭƻ ǳǎǇŜǑŜƴΣ 

ǎŀƧ ƧŜ ŘƻǎŜƎŜƭ ƻŘƭƛőŜƴ ƻŘȊƛǾ ƳŜŘ ƳƭŀŘƛƳƛΣ Řƻ ŘŜƭŀ Ǉŀ ƧŜ ǇƻƳŀƎŀƭ ǑŜǎǘƴŀƧǎǘƛƳ ƳƭŀŘƛƳΦ ± ƴƻǾƛ ǎŜȊƻƴƛ ōƻŘƻ 

klubi delovali v Gornji Radgoni, v Ljubljani, Mariboru in v Zagorju ob Savi, skupen klub pa bo deloval v Vojniku 

ƛƴ ~ŜƴǘƧǳǊƧǳΦ  

 

  

http://www.nefiks.si/
http://www.orto.si/zurzrazlogom/
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Kolegice 
 

Ime aktivnosti KOLEGICE 

Opis Vsaka posameznica ƛƳŀ ƳƻȌƴƻǎǘ ǎǇƻȊƴŀǘƛ ƛƴ ǎŜ ǇƻǾŜȊŀǘƛ Ȋ ǳǎǇŜǑƴƻ ȌŜƴǎƪƻ ƛȊ 
ǎǾƻƧŜƎŀ ōƻŘƻőŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎŀΦ ¢ŀ ǇƻǎǘŀƴŜ ƴƧŜƴŀ ƳŜƴǘƻǊƛŎŀ ς ηƪƻƭŜƎƛŎŀζΦ 5ƻōƛǾŀǘŀ ǎŜ 
ƴŀƧƳŀƴƧ ŜƴƪǊŀǘ ƳŜǎŜőƴƻΣ Ȋŀ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ Ŝƴƻ ǳǊƻΣ ƴŀ ǘŜƘ ǎǊŜőŀƴƧƛƘ Ǉŀ ǊŀȊǇǊŀǾƭƧŀǘŀ 
ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ƛƴ ǳǎǘǊŜȊƴƛƘ ǇǊƛǎǘƻǇƛƘ Ȋŀ ǳǾŜƭƧŀǾƛǘŜǾ Ǿ ŘƻƭƻőŜƴŜƳ ǇƻƪƭƛŎǳΦ 

Namen OƳƻƎƻőŀƴƧŜ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƳ ȌŜƴǎƪŀƳ ƴŀ ǘǊƎ ŘŜƭŀ. 

Cilji - Ǿǎŀƪƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛŎƻ ǇƻǾŜȊŀǘƛ Ȋ ƳŜƴǘƻǊƛŎƻ 
- őƛƳ ǾŜőƛƳ ǾƪƭƧǳőŜƴƛƳ ƻƳƻƎƻőƛǘƛ ǊŀȊǾƻƧ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴŜƎŀ ŎƛƭƧŀ 

 

 

ά{ǇƻǑǘƻǾŀƴŀ ƪƻƭŜƎƛŎŀΣ ŘƻǾƻƭƛǘŜ Χ ά ŀƭƛ Ǉŀ ά{ǇƻǑǘƻǾŀƴŜ ƪƻƭŜƎƛŎŜ ƛƴ ƪƻƭŜƎƛέ ǎƻ ǇƻƎƻǎǘƻ ǎǘŀǾƪƛΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǎŜ med 

seboj naslavljajo stanovski posamezniki.  

±ǎŜ ǇǊǾŜ ƛǎƪŀƭƪŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΣ ǑǘǳŘŜƴǘƪŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ƳƭŀŘŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛŎŜ smo zato povabili k sodelovanju v 

ǇǊƻƧŜƪǘǳ ηYƻƭŜƎƛŎŜζΦ  

15 posameznicam, ki smo jih izbrali na podlagi prijave, v kateri so izrazile motvacijo za sodelovanje, smo 

ƻƳƻƎƻőƛƭƛ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ǿ ŜƴƻƭŜǘƴŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ ±ǎŀƪŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛŎŀ ima ƳƻȌƴƻǎǘ ǎǇƻȊƴŀǘƛ ƛƴ ǎŜ ǇƻǾŜȊŀǘƛ Ȋ 

ǳǎǇŜǑƴƻ ȌŜƴǎƪƻ ƛȊ ǎǾƻƧŜƎŀ ōƻŘƻőŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎŀΦ ¢ŀ postane njena mentorica ς ηƪƻƭŜƎƛŎŀζΦ 5ƻōƛǾŀta se 

ǇǊŜŘǾƛŘƻƳŀ ŜƴƪǊŀǘ ƳŜǎŜőƴƻΣ Ȋŀ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ Ŝƴƻ ǳǊƻΣ ƴŀ ǘŜƘ ǎǊŜőŀƴƧƛƘ Ǉŀ ǊŀȊǇǊŀǾƭƧŀƭjata ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ƛƴ 

ǳǎǘǊŜȊƴƛƘ ǇǊƛǎǘƻǇƛƘ Ȋŀ ǳǾŜƭƧŀǾƛǘŜǾ Ǿ ŘƻƭƻőŜƴŜƳ ǇƻƪƭƛŎǳΦ 

   

 

9ŘŜƴ ƛȊƳŜŘ ǊŀȊƭƻƎƻǾΣ Řŀ ƳƭŀŘŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛŎŜ ǘŜȌƪƻ ƴŀƧŘŜƧƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘev, je tudi ta, da ne poznajo dovolj 

sektorja, v katerem bi rade delale, ƛƴ ƴŜ ǾŜŘƻΣ ƪŀƧ ǾǎŜ ƧŜ Ȋŀ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘƻƭƻőŜƴŜ ǇƻȊƛŎƛƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ȊƴŀǘƛΦ  

Mentorstvo mladim posameznicam omogoőŀ ŜƴƪǊŀǘƴƻ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ ηǾǇƻƎƭŜŘŀζ Ǿ ŘƻƭƻőŜƴ ǇƻƪƭƛŎΣ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ Ǉŀ 

ǘǳŘƛ ǑƛǊƛǘŜǾ ǳǎǘǊŜȊƴŜ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ƳǊŜȌŜ ƛƴ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎŀ ƛƴ ǳǎǘǊŜȊƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ Ȋŀ Ȋaposlitev 

ƴŀ ȌŜƭƧŜƴŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΦ 
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{ƪǳǇƛƴŀ ŘŜƪƭŜǘ ǎŜ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ŘƻōƛǾŀ ƴŀ ƳŜǎŜőƴƛƘ ǎŜǎǘŀƴƪƛƘΣ ƪƧŜǊ si medsebojno delijo spoznanja in 

informacije, ki jih pridobijo od mentoric in ƴŀőǊǘǳƧŜƧƻ ŘƻƎƻŘƪŜΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǑŜ ōƻƭƧ ǎǇƻŘōǳŘbujajo lastno 

ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƻǎǘ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƻǎǘ ŘǊǳƎƛƘ ƳƭŀŘƛƘ ȌŜƴǎƪΦ   

Projekt Kolegice je partnerski projekt Zavoda Nefiks in Zavoda ZaM. 

 

 

Klub mentoric 

Vse mentorice na Zavodu Nefiks ǾƪƭƧǳőƛƳƻ Ǿ ηYƭǳō ƳŜƴǘƻǊƛŎζ ƛƴ jih ƴŀ ǘŀ ƴŀőƛƴ ǊŜŘƴƻ ƻōǾŜǑőŀmo, kaj se na 

ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŘƻƎŀƧŀΣ ƻƳƻƎƻőamo jim stik z drugimi mentoricami ς ǳǎǇŜǑƴƛƳƛ ȌŜƴǎƪŀƳƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 

gospodarstva in drugih sektorjev ter izdamo potrdilo o mentorstvu. 

 

Ozadje projekta 

aƭŀŘŜ ȌŜƴǎƪŜ ǎƻ ƴŀ ǘǊƎǳ ŘŜƭŀ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ǊŀƴƭƧƛǾŀ ŎƛƭƧƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀΦ wŀȊƭƛőƴŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƴŜ ǊŀȊƛǎƪŀǾŜ ƻŘƪǊƛǾŀƧƻΣ Řŀ 
ƳƭŀŘŀ ŘŜƪƭŜǘŀ ȊŜƭƻ ǘŜȌƪƻ ǇǊƛŘŜƧƻ Řƻ ǳǎǘǊŜȊƴŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΦ aƭŀŘƛƴŀ нлмлΣ ȊŀŘƴƧŀ ǇƻƎƭƻōƭƧŜƴŀ ǊŀȊƛǎƪŀǾŀ mladih 
med 25 in 30 letom, potrjujeΣ Řŀ ƧŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ Ǿ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ ƳƭŀŘƛƘ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ƪǊƛǘƛőƴŀ Ȋŀ ȌŜƴǎƪŜΦ {ǘƻǇƴƧŀ 
brezposelnosti ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƪ ǎŜ ƧŜ Ǿ ȊŀŘƴƧŜƳ ŘŜǎŜǘƭŜǘƧǳ ǇƻǾŜőŀƭŀ ǎ пΣо ҈ ƴŀ мтΣу ҈ όǇǊƛ ƳƻǑƪƛƘ Ǉŀ όƭŜύ Ȋ нΣу ҈ 
na 7,5 %).  

 

Pri delu z mladimi Ǉŀ ƻǇŀȌŀƳƻΣ Řŀ ǎŜ ƧŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ Ǿ ȊŀŘƴƧƛƘ ǘǊŜƘ ƭŜǘƛƘ ǑŜ ǇƻǎƭŀōǑŀƭŀΣ Ȋŀǘƻ ǎƳƻ ǎŜ ƴŀ ȊŀǾƻŘƛƘ 

Zam ς ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ƳƭŀŘƛƴƻ ƛƴ ƴŀ ½ŀǾƻŘǳ bŜŦƛƪǎ ƻŘƭƻőƛƭƛ Ȋŀ ǳƪǊŜǇŀƴƧŜΦ 
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Karierni klubi Nefiks  
 

Ime aktivnosti KARIERNI KLUBI NEFIKS 

Opis Nefiks karierni klubi delujejo po ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǑƻƭŀƘ Ǉƻ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΦ ± ǾǎŀƪŜƳ ƪƭǳōǳ ƧŜ 
ƳŜŘ у ƛƴ мр ǎǊŜŘƴƧŜǑƻƭŎŜǾΣ ƪƛ ǎŜ ǘŜŘŜƴǎƪƻ ǎǊŜőǳƧŜƧƻ Ȋ ȌŜƭƧƻ ƴŀőǊǘƻǾŀǘƛ ǎǾƻƧŜ 
ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ƪŀǊƛŜǊƻΦ DƭŀǾƴŀ ƴŀőŜƭŀΣ ƪƛ ƧƛƳ ǘŀƪƻ ǾƻŘƧŜ - Nefiks tutorji, 
ƪŀƪƻǊ ǘǳŘƛ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ǎƭŜŘƛƧƻ ǎƻ ƴŀőŜƭŀ ½ŀǾƻda Nefiks. 

Namen RŀȊǾƻƧ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƧŜ ǇǊƛ ǎǊŜŘƴƧŜǑƻƭŎƛƘ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƪŀǊƛŜǊƴŜƎŀ 
ǾƻŘŜƴƧŀ ǇǊƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛƘ. 

Cilji Izvesti vsaj 6 kariernih klubov letno. 

 

bŜŦƛƪǎ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ƪƭǳōŜ όYYbύ ƛȊǾŀƧŀƳƻ Ǉƻ ŎŜƭƛ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΣ ƴŀƳŜƴƧŜƴƛ ǎƻ ǎǊŜŘƴƧŜǑƻƭŎŜƳΦ 

Vodijo jih usposobljeni tutorji - izvajalci 

όǇƻƴŀǾŀŘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƧŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ǎƳŜǊƛύΣ ƪƛ 

ǎǊŜŘƴƧŜǑƻƭŎŜƳ ǇƻƳŀƎŀƧƻ ƻŘƪǊƛǾŀǘƛ ƴƧƛƘƻǾŜ 

ƪŀǊƛŜǊƴŜ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ 

vodijo do zaposlitve.  

V praksi to pomeni, da se skupina 15 

ǎǊŜŘƴƧŜǑƻƭŎŜǾ ŜƴƪǊŀǘ ǘŜŘŜƴǎƪƻ ǎǊŜőuje in najprej izpolni svoj predvideni 

ƪŀǊƛŜǊƴƛ ǇƭŀƴΣ ƴŀǘƻ Ǉŀ ǎƛ ȊŀőǊǘŀΣ ƪŀƧ ǾǎŜ ōƻ ǇƻőŜƭŀΣ Řŀ ōƻŘƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƛ ǳƎƻǘƻǾƛƭƛΣ ƪƧŜ ǎŜ ǎƪǊƛǾŀƧƻ ƴƧƛƘƻǾƛ 

ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƛΦ hŘƪǊƛǾŀƴƧŜ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƻǾ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ǇƻǘŜƪŀ ǎƪƻȊƛ ǊŀȊƭƛőƴŜ ǾǎŜōƛƴŜΣ ǘŀƪǑƴŜΣ ƪƛ ǎŜ ǎƳƛǎŜƭƴƻ 

ŘƻǇƻƭƴƧǳƧŜƧƻ ǎ ǑƻƭǎƪƛƳƛ όƳǳƭǘƛƳŜŘƛƧŀΣ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƧŀΣ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƻΣ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻΣ ƴƻǾƛƴŀǊǎǘǾƻΣ 

oblikovanje spletnih strani), izvajanje pa poteka po 

ƴŀőŜƭƛƘ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΦ 

 

 

DƭŀǾƴŀ ƴŀőŜƭŀΣ ƪƛ ƧƛƳ ǘŀƪƻ ǾƻŘƧŜΣ ƪŀƪƻǊ ǘǳŘƛ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ 

sledijo so: 

¶ aktivna participacija mladih 

¶ prevzemanje odgovornosti 

¶ timsko delo 

¶ karierni razvoj 

¶ ƻŘǇǊǘƻǎǘ Ȋŀ όƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻύ ǳőŜƴƧŜ 

  

ǎƪƻȊƛ ƪŀǘŜǊŀ ǎǊŜŘƴƧŜǑƻƭŎƛ ǊŀȊǾƛƧŀƧƻ ǎǾƻƧŜ ƻǎŜōƴƻǎǘƴŜ 

lastnosti. Sodelovanje v klubu je zanimivo, kreativno in 

polno izzivov. Ideja pa je, da bi po sodelovanju v klubu vsi 

vedeli, kaj boste vpisali. 
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Zaposlitveni torki in podjetni petki  

 

Ime aktivnosti ZAPOSLITVENI TORKI in PODJETNI PETKI 

Opis aƭŀŘŜ Ȋŀ Ŝƴ Řŀƴ ǇƻǇŜƭƧŜƳƻ Ǿ ǳǎǇŜǑƴŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪŀ ǇƻŘƧŜǘƧŀΣ ƪƧŜǊ ǊŜǑǳƧŜƧƻ 
zastavljene ƛȊȊƛǾŜ ƛƴ ǎǇƻȊƴŀǾŀƧƻ ƪƭƧǳőƴŜ ƪŀŘǊŜΦ bŀ ǘŀƪ ƴŀőƛƴ ƪǊŜǇƛƧƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƻ 
pismenost in socialni kapital. 

Namen ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƻ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘ ƛƴ ƳǊŜȌŜƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ 

Cilji - organizacija vsaj 10 dogodkov na letni ravni 
- ǾǎŀƪŜƎŀ ǾƪƭƧǳőŜƴŜƎŀ ƳƭŀŘŜƎŀ ǇƻǾŜȊŀǘƛ Ȋ Ǿsaj enim delodajalcem 

 

Zaposlitveni torki in podjetni petki so dogodki namenjeni promociji 

zgodnje gradnje kariere, razvoju zaposlitvene pismenosti mladih in 

grajenju mostov tam, kjer jih ni ς med delodajalci in perspektivnimi 

mladimi kadri.  

Mladi se za en dan odpravijo v podjetje, kjer spoznajo delovno 

ƪǳƭǘǳǊƻ ƛƴ ŘŜƭƻǾƴŜ ǇǊƻŎŜǎŜΦ YƭƧǳőƴƛ ƪŀŘǊƛ ƧƛƳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƧƻ ǎǾƻƧŜ 

ƪŀǊƛŜǊƴŜ Ǉƻǘƛ ƛƴ ȊƎƻŘōŜΣ ƳƭŀŘƛ ǎƛ ƻƎƭŜŘŀƧƻ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧƻ όőŜ ƻōǎǘŀƧŀύΣ 

ǇƻŘƧŜǘƧŜ Ǉŀ ƧƛƳ ǇƻǎǘŀǾƛ ƛȊȊƛǾΣ ƪƛ Ǝŀ ƳƭŀŘƛ ǊŜǑǳƧŜƧƻΦ {ƪǳǇƴŜ ŘŜƭŀǾƴƛŎŜ 

ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƛƴ ƳƭŀŘŜ ǇƻǾŜȌŜƧƻ Ǿ ǘƛƳΣ ƪ őŜƳŜǊ ƻƎǊƻƳƴƻ ǇǊƛǇƻƳƻǊŜƧƻ 

ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŀ ŘǊǳȌŜƴƧŀ ƳŜŘ ƻŘƳƻǊƛΦ 

V popoldanskem delu Zavod Nefiks skupaj s kadrovniki podjetij poskrbi, da mladi odidejo opremljeni z znanji 

ƻ ǘŜƳΣ ƪŀƪƻ ƴŀǇƛǎŀǘƛ ǇǊƻǑƴƧƻΣ ƪŀƧ ǇƻƳŜƴƛ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧǎƪƻ ǇƛǎƳƻΣ ƪŀƪƻ ǎŜ ƻōƴŀǑŀǘƛ ƴŀ ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ Χ ¢Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ 

so za mlade neprecenljivega pomena, saj prihajajo iz prve roke ς od ljudi, ki navadno sedijo na druge strani 

ƳƛȊŜ ƻō ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ Ȋŀ ǎƭǳȌōƻΦ 

tƻŘƧŜǘƴƛ ǇŜǘŜƪ ƧŜ ǘŀƪƻ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴŀ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΣ Řŀ ǘŀƪƻ spoznajo ljudi, ki jim lahko pomagajo na poti 

njihove kariernega razvoja, kompetenc zaposlitvene pismenosti in socialnega kapitala. 
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Mladi bi radi  
 

Ime aktivnosti MLADI BI RADI 

Opis Mladi bi radi prispevali. Mladi bi radi imeli. V ƻƪƻƭƧǳΣ ƪƧŜǊ ȌƛǾƛƧƻΣ ǎŜ ƛȊƻōǊŀȌǳƧŜƧƻ ƛƴ 
ǊŀȊǾƛƧŀƧƻ ǎǾƻƧŜ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭŜΦ ± ǇǊƻƧŜƪǘǳ ηaƭŀŘƛ ōƛ ǊŀŘƛζ ōƻƳƻ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǎǘǊƛǇƻǾ ƴŀ 
ǾŜőŜǊƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪŎƛƧŀƘ ƳƭŀŘƛƳ ƻŘǇǊƭƛ ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ƛȊǊŀȌŀƴƧŜ ƳƴŜƴƧ ƴŀ ηƳƭŀŘζ ƴŀőƛƴΦ 

Namen Namen projekta je s celostnim pristopom h karierni orientaciji ǇǊƛ ǳŘŜƭŜȌŜƴƛƘ 
ƳƭŀŘƛƘ ǊŀȊǾƛǘƛ ƛƴ ǇǊŜƛȊƪǳǎƛǘƛ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ƛƴ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎƪŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƛƴ ƧƛƘ ǳƳŜǎǘƛǘƛ Ǿ 
ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ ƪŀǊƛŜǊƴƻ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƧƻΦ 

Cilji Cilji:  

¶ ±ƪƭƧǳőŜƴƛ ƳƭŀŘƛ ōƻŘƻ ƴŀ ƪƻƴŎǳ ǾŜŘŜƭƛΣ ƪŀƧ ōƻ ƴƧƛƘƻǾ ǇƻƪƭƛŎΣ ƪŀƪƻ Ǝŀ ōƻŘƻ 
dosegli, ter kako lahko s svojim delovanjem vplivajo na lokalno skupnost in so 
ς ǳǎǘǾŀǊƧŀƧƻ όǇƻƪƭƛŎƴŜύ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛΦ  

¶ tǊƻƧŜƪǘ ōƻ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ƻƳƻƎƻőƛƭ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ƻ ƪŀǊƛŜǊƴƛ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƧƛ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧǳ 
ǎƻŎƛŀƭƴƛƘ ƛƴ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎƪƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ς skozi pripravljene in narisane stripe. 

 

aƭŀŘƛ ōƛ ǊŀŘƛ ƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳ ǎǇƻŘōǳƧŀƳƻ ƳƭŀŘŜΣ Řŀ ƛȊǊŀȊƛƧƻ ǎǾƻƧŀ ƳƴŜƴƧŀ ƛƴ ǇƻȊƛǾŀƳƻ ƻŘƭƻőŜǾŀƭŎŜ, da si 

v letu 2014 prizadevajo za: 

 

 

bŀ ǘŀƪ ƴŀőƛƴ ōƻƳƻ ǎƪǳǇŀƧ ŘƻǎŜƎƭƛ ǎƛƴŜǊƎƛƧƻ ƛƴ ƛȊōƻƭƧǑŀƭƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ƳƭŀŘƛƘΣ Ȋŀǘƻ Ǿŀǎ ǇƻȊƛǾŀƳƻΣ Řŀ ƴŀǑŜ predloge 

ǳǇƻǑǘŜǾŀǘŜΣ ƴŀǎ Ǉŀ ƪƻƴǎǘŀƴǘƴƻ ǾƪƭƧǳőǳƧŜǘŜ Ǿ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ŘƛŀƭƻƎ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ōŜƭŜȌŜƴƧŀ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ 

pridobljenega znanja in zaposlovanja mladih.  
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6ËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ :ÁÖÏÄÁ .ÅÆÉËÓ Ö ÐÒÏÃÅÓÅ ÏÂÌÉËÏÖÁÎÊÁ ÐÏÌÉÔÉË 
 

Ime aktivnosti ±Y[W¦29±!bW9 ± PROCESE OBLIKOVANJA POLITIK 

Opis ±ƪƭƧǳőǳƧŜƳƻ ǎŜ Ǿ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǇǊƻŎŜǎŜ ȊŀƪƻƴƻŘŀƧƴƛƘ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ ƛƴ Ǉƻ 
ƻōǎǘƻƧŜőƛƘ ƪŀƴŀƭƛƘ ƛȊǊŀȌŀƳƻ ǎǾƻƧŜ ƳƴŜƴƧŜΦ  

Namen Krepitev glasu mladih v javnosti. 

Cilji SƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǇǊƛ ǾǎŜƘ ŀƪǘǳŀƭƴƛƘ ǇǊƻŎŜǎƛƘΣ ƪƛ ȊŀŘŜǾŀƧƻ ƴŀǑŜ delovanje. 

Rezultati 

¶ podpora garanciji za mlade 

¶ !ƭŜƴƪŀ .ƭŀȊƛƴǑŜƪ Ǿ ǎƪǳǇƛƴƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƻǾ b±h Ȋŀ ǇƛǎŀƴƧŜ ǎǘŀǊǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ 
Slovenije pri MGRT in v skupini za Inovativnost in kreativnost v mladinskem 
delu pri Evropski komisiji  

¶ del konzorcija za priznavanje NFI v sodelovanju z MSS 
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$ÏÇÏÄËÉ ÚÁ ĤÉÒĤÏ ÊÁÖÎÏÓÔ 
 

Ime aktivnosti JAVNI DOGODKI in DELAVNICE 

Opis tǊƛǊŜƧŀƳƻ ƻƪǊƻƎƭŜ ƳƛȊŜΣ ŘŜƭŀǾƴƛŎŜ ƛƴ ƳƻŘŜǊƛǊŀƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀΣ ƪƛ Ǝŀ 
pokrivamo. 
Izvajamo delavnice zaposlitvene pismenosti, evalvacije, razvoja kompetenc, 
ƳǊŜȌŜƴƧŀ b±h ƛƴ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾŀΦ 

Namen ¶ OǎǾŜǑőŀƴƧŜ ƻ ǘŜƳŀǘƛƪŀƘ ōŜƭŜȌŜƴƧŀ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ, o 
zaposlovanju mladih in o karierni orientaciji. 

¶ Krepitev kompetenc mladih. 

Cilji ¶ Organizirati vsaj 3 javne dogodke letno. 

¶ Izvesti vsaj 10 delavnic letno. 
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Jezikovni klubi  
 

YŜǊ ǇǊƛ ƳƭŀŘƛƘ ƻǇŀȌŀƳƻ ǇƻǘǊŜōƻ Ǉƻ ƛȊǇƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧǳ ŀƪǘƛǾƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ǘǳƧƛƘ ƧŜȊƛƪƻǾΣ ǎƳƻ Ǿ ƭŜǘƻǑƴƧŜƳ ƭŜǘǳ 

ȊŀőŜƭƛ Ȋ ƛȊǾŜŘōƻ ƧŜȊƛƪƻǾƴƛƘ ƪƭǳōƻǾ Ǿ ƪŀǘŜǊƛƘ ǎŜ ƳƭŀŘƛ ǎǊŜőǳƧŜƧƻ ǘǳƧŎƛΣ ƪƛ ȌƛǾƛƧƻ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ŀƭƛ Ǉŀ ƪƭǳōŜ ǾƻŘƛƧƻ 

ǑǘǳŘŜƴǘƧŜ ƧŜȊƛƪƻǾΣ ƪƛ ōƛ ǊŀŘƛ Ǿ ǇǊŀƪǎƛ ǇǊŜƛȊƪǳǎƛƭƛ ǎǾƻƧŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪŀ ȊƴŀƴƧŀΦ 

¢ǊŜƴǳǘƴƻ ŘŜƭǳƧŜǘŀ ŀƴƎƭŜǑƪƛ ƛƴ ǑǇŀƴǎƪƛ ƪƭǳōΣ ƴŀőǊǘǳƧŜƳƻ Ǉŀ ǘǳŘƛ ƛȊǾŜŘōƻ ƴŜƳǑƪŜƎŀ ƪƭǳōŀΦ 
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Mednarodni projekti  
 

Ime aktivnosti MEDNARODNI PROJEKTI 

Opis Sodelovanje v mednarodnih projektih v okviru programa Mladi v akciji oz. 
Erasmus +Φ aƭŀŘŜ ǇƻǑƛƭƧŀƳƻ ƴŀ ƪǊŀǘƪƻǊǘŀƧƴŜ ƛȊƳŜƴƧŀǾŜ Ǿ ǘǳƧƛƴƻΣ ƪƧŜǊ ǊŀȊǾƛƧŀƧƻ 
svoje kompetence. 

Namen Razvoj kompetenc mladih in sodelovanje v mednarodnem okolju. 

Cilji Vsako leto na tovrstne aktivnosti poslat vsaj 10 mladih. 
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E-Nefi 
 

Ime aktivnosti E-NEFI 

Opis 9ƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛ őŀǎƻǇƛǎ Ȋŀ ƴŀǑŜ őƭŀƴŜ ƛƴ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŜ bŜŦƛƪǎŀ Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴƛƳƛ 
informacijami. 

Namen OǎǾŜǑőŀƴƧŜ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ƻ ƴŀǑŜƳ ŘŜƭƻǾŀƴƧǳ. 

Cilji ¶ ŘƻǎŜƎŀǘƛ őƛƳ ǑƛǊǑƛ ƪǊƻƎ ƳƭŀŘƛƘ 

¶ ŘƻǎŜőƛ őƛƳ ǑƛǊǑƛ ƪǊƻƎ ƳƭŀŘƛƴǎƪƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧΣ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛƴ 
zainteresirane javnosti 
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Portal Talentiran.si  
 

Ime aktivnosti PORTAL TALENTIRAN.SI 

Opis Skrbimo za vse ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴŜ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƛ ƴŀ ŜƴŜƳ ƳŜǎǘǳΦ 

Namen MƭŀŘƛƳ ƻƳƻƎƻőŀǘƛ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ őƛƳ ǾŜő ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴŜ 
pismenosti in zaposlovanja. 

Cilji Vǎŀƪ Řŀƴ ƴƻǾ őƭŀƴŜƪ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Portal Talentiran.si je portal, ki skrbi za ǾŜőƧƻ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƻǎǘ ƳƭŀŘƛƘΦ bƛǎƳƻ ǑŜ Ŝƴŀ ƻŘ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛƘ ŀƎŜƴŎƛƧΣ 

ǘŜƳǾŜő ƴǳŘƛƳƻ ƳƭŀŘƛƳ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ Ǉƻǘƛ Řƻ ȊƴŀƴƧΣ ƪƛ ƧƛƘ ǊŀōƛƧƻΣ őŜ ȌŜƭƛƧƻ ōƛǘƛ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƛΦ 9ƴŀ ƛȊƳŜŘ ƪƭƧǳőƴƛƘ ȊŀŘŜǾ 

ǇǊƛ ǘŜƳ ƧŜ ōŜƭŜȌŜƴƧŜ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƛƴ ǇǊŀǾ ǇǊƻƧŜƪǘ bŜŦƛƪǎ ƧŜ ǘǳ ǘƛǎǘƻΣ ƪŀǊ ǇƻǊǘŀƭǳ Talentiran.si daje dodano vrednost. 

 

aƭŀŘƛƳ ȌŜƭƛƳƻ Řŀǘƛ ǘƛǎǘƻ ȊƴŀƴƧŜΣ ƪƛ Ǝŀ ƴŜ ŘƻōƛƧƻ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀƘΣ őŜ Ǉŀ ȌŜ ƴŜ ŘŀǘƛΣ Ǉŀ ƧƛƘ ǾǎŀƧ ǳǎƳŜǊƛǘƛΣ ƪƧŜ ƴŀƧ ǘƻ 

ȊƴŀƴƧŜ ƛǑőŜƧƻΦ ½ŀǘƻ ƧŜ ǇƻǊǘŀƭ ¢ŀƭŜƴǘƛǊŀƴΦǎƛ ǎǘƛőƛǑőŜ ǾǎŜƘ ǘƛǎǘƛƘΣ ƪƛ ƧƛƳ ƧŜ ƳŀǊ Ȋŀ ƭŀǎǘƴƻ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƻǎǘ ƛƴ ƪƛ ȌŜƭƛƧƻ ƻō 

ƪƻƴŎǳ ǑƻƭŀƴƧŀ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜƳ ǇƻƪŀȊŀǘƛ ǑŜ ƪŀƧ ǾŜő ƪƻǘ ȊƎƻƭƧ ǎǇǊƛőŜǾŀƭƻ ŀƭƛ ŘƛǇƭƻƳƻΦ 
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Publikacije  
 

Ime aktivnosti NEFIKS PUBLIKACIJE 

Opis Vǎŀƪƻ ƭŜǘƻ ƛȊŘŀƳƻ ǾǎŀƧ ǘǊƛ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧŜ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀΣ ƪƛ Ǝŀ ǇƻƪǊƛǾŀ ƴŀǑ ȊŀǾƻŘΦ  

Namen Ohranjanje in krepitev Know - how-a organizacije. 

Cilji Vsako leto izdati tri publikacije. 

Rezultati 
tǊƛǊƻőƴƛƪ YƻƭŜƎƛŎŜΣ tǊƛǊƻőƴƛƪ Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜ YŀǊƛŜǊƴƛƘ ƪƭǳōƻǾΣ tǊƛǊƻőƴƛƪ Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜ 
zaposlitvenih klubov 

 
 
± ƪƴƧƛȌƴƛŎƛ ½ŀǾƻŘŀ bŜŦƛƪǎ se nahajajo naslednje publikacije (vse so delno ali v celoti dostopne tudi na spletu): 
 

¶ Zaposlitvena pismenost 

¶ Yŀƪƻ ǎŜ ƻŘǊŀǎƭƛ ǳőijo 

¶ Podjetni petek 

¶ Zaposlitveni torek 

¶ ±ƻŘƛő Ǉƻ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǾǇƛǎƛƘ Ǿ bŜŦƛƪǎ 

¶ tǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ ƛȊƪǳǑŜƴƧ Ǿ ǘǳƧƛƴƛ  

¶ aŀƧŜǾǘƛőƴŀ ƳŜǘƻŘŀ 

¶ Spin the wheel of volunteering and win yourself a career 

¶ ²ƘŀǘΩǎ ƴŜȄǘ 
 
 
 
 

  

http://issuu.com/talentiran/docs/zaposlitvena_pismenost
http://issuu.com/talentiran/docs/kako_se_odrasli_ucijo_izsek
http://issuu.com/talentiran/docs/podjetni-petek/1
http://issuu.com/talentiran/docs/zaposlitveni_torki_01
http://issuu.com/talentiran/docs/vodic_barvno_mali_2
http://issuu.com/talentiran/docs/pridobivanje_izkusenj_v_tujini_osnutek/1
http://issuu.com/talentiran/docs/majevti_na_metoda_romin_godni_
http://issuu.com/talentiran/docs/publikacija_o_treningu
http://issuu.com/talentiran/docs/what_s_next
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+ÁËÏ ÓÅ ÖËÌÊÕéÉÍ Ö aktivnosti Zavoda Nefiks ? 
 

o 2Ŝ ȌŜƭƛǑ Ǉƻǎǘŀǘƛ bŜŦƛƪǎ ǘǳǘƻǊκƪŀ ǎŜ ǇǊƛƧŀǾƛǑ ǇǊŜƪ ǎǇƭŜǘƴŜƎŀ ƻōǊŀȊŎŀΣ ƪƛ ƧŜ ŘƻǎǘƻǇŜƴ TUKAJ. 

o 2Ŝ ǎŜ ȌŜƭƛǑ ǇǊƛŘǊǳȌƛǘƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛƳ ƪƭǳōƻƳ η{ƭǳȌōŀ ƳŜ ƴŜ ƛǑőŜζ ŀƭƛ ηYƻƭŜƎƛŎŜζ ǎǇǊŜƳƭƧŀƧ ƴƻǾƛŎŜ ƴŀ ǇƻǊǘŀƭǳ 

www.talentiran.si in/ali ηǾǑŜőƪŀƧζ {ƭǳȌōŀ ƳŜ ƴŜ ƛǑőŜ na Facebooku, saj bomo ravno tam objavili novico o 

naslednjeƳ ǊŀȊǇƛǎǳ Ȋŀ ƴƻǾŜ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜΦ 

o 2Ŝ ǘŜ ȊŀƴƛƳŀƧƻ YŀǊŜƛǊƴƛ ƪƭǳōƛ Ȋŀ ŘƛƧŀƪŜ ƻȊΦ ǎŜ ȌŜƭƛǑ ǇǊƛŘǊǳȌƛǘƛ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜƳ ǇƛǑƛ ƴŀ kkn@nefiks.eu 

o ½ŀ ǾƪƭƧǳőƛǘŜǾ Ǿ ƧŜȊƛƪƻǾƴŜ ƪƭǳōŜ ŀƭƛ ƪŀǘŜǊŜƪƻƭƛ ŘǊǳƎŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ½ŀǾƻŘŀ bŜŦƛƪǎ Ǉŀ ǇƛǑƛ ƴŀ info@nefiks.si 

 

½ŀ Ǿǎŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ ƻ ǇǊƻƧŜƪǘƛƘ ƛƴ ǾǇƛǎƻǾŀƴƧǳ Ǿ bŜŦƛƪǎ ǎƳƻ ƴŀ ǾƻƭƧƻ ǇǊŜƪ Ŝ-ǇƻǑǘŜ ƴŀ info@nefiks.si ali po 

telefonu na 040 698 915. 

 

hōƛǑőŜǑ Ǉŀ ƴŀǎ ƭŀƘƪƻ ǘǳŘƛ Ǿ ǇƛǎŀǊƴƛ όhō ŘƻƭŜƴƧǎƪƛ ȌŜƭŜȊƴƛŎƛ мнΣ [ƧǳōƭƧŀƴŀύ Ǿ őŀǎǳ ǳǊŀŘƴƛƘ ǳǊΥ 

¶ TOREK od 9. - 13. ure in 15. do 17.  

¶ 29¢w¢9Y ƻŘ фΦ - 13. ure in 15. do 17. ure 

 

 

        

  

https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dEl2TEdpQTZFQmxmWmtpNExnVUtfa1E6MQ
http://www.talentiran.si/
https://www.facebook.com/SluzbaMeNeIsce
mailto:kkn@nefiks.eu
mailto:info@nefiks.si
mailto:info@nefiks.si



















