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PROJEKT KLUB TRENERJEV PODPIRA
URAD ZA MLADINO MOL

Skozi vec kot 20 let delovanja, smo strokovni sodelavci na Nefiksu razvili metodologijo, nacela nasega delovanja in vanjo integrirali v teorijo mladinskega dela, ki
smo jih uspesno preizkusali v mnogih projektih. Kot uceca se organizacija poskusamo prenasati znanje na nase prostovoljce, sodelavce in druge aktivne mlade v
nasi organizaciji. Nase znanje je nas intelektualni kapital, ki ga Zelimo prenasati naprej, predvsem z zZeljo, da se mladinsko delo, tako teorija, predvsem pa praksa, ne
izgubita v socialnem delu, zaposlovanju in drugih podobnih konceptih, ki pa ne omogocajo tistega, kar je slovenskemu mladinskemu delu najpomembnejse: razvoj
aktivnega drzavljanstva. Svojo metodologijo smo zgradili okoli belezenja neformalno pridobljenega znanja, ki ga udejanjamo z indeksom Nefiks, svoja nacela
delovanja pa strnili v 4:

- aktivna participacija,

- timsko delo,

- prevzemanje odgovornosti,

- karierni razvoi.

S projektom Klub trenerjev smo zasnovali modularno izobrazevanje za Nefiks trenerje — izvajalce kariernih aktivnosti, ki je sestavljeno tako iz teorije, kakor tudi iz
prakse, mladim omogoca medsebojni prenos znanja, vodi pa jih k pridobitvi nacionalne poklicne kvalifikacije mladinski delavec.

Vsebine, ki so na voljo v on — line skupini Nefiks trenerjev:

|. modul: teorija mladinskega dela v ludi stirih nacel Zavoda Nefiks (teoreticne utemeljitve)
2. modul: metodologija mladinskega dela - Nefiks klubi

3. modul: karierni razvoj mladih

4. modul: mednarodno sodelovanje . . .
5. modul: digitalno mladinsko delo Projekt podpira Urad za mladino - MOL.

6. modul: mehke vescine

< Ik . . ] N & X3 4n REPUBLIKA SLOVENIJA
7. modul: aktivno drzavljanstvo in vpetost v lokalno okolje Mestna obc¢ina W MINISTRST\IOZAIZOJBRAZEVANjE,
8. modul: uéenje ucenja - kljuéne kompetence za prenos znanja Ljubljana ZNANOST IN SPORT

URAD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA MLADINO
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_ VIZIJA razvoja Zavoda Nefiks gre v smer, da neformalno . POSLANSTVO Zavoda je mladim in mladinskim organizacijam
- ”: pridobljeno znanje pri zaposlovanju mladih postane “, /Y Pomagati P(i belgzenju, preqstgvljan]u in promoviranju _
‘W7~ enakovredno formalnemu, ki ga mladi dokazujejo z P ‘neformalno pridobljenega znanja in kompetenc. Prav tako je
T Nefiksom - vodilnim orodjem za belezenje neformalno ~ nhamen Zavoda mladim pomagati pri kariernem razboju in
v pridobljenega znanja. zaposlovanju.

Indeks Nefiks { Gradnja kariere } Iskanje zaposlitve

A

Na enem mestu Karierni klubi, Nefiks zaposlitvene
zbere vse Nefiks karierni dan, resitve, Kolegice
neformalno posveti,
pridobljeno prostovoljstvo,
znanje! mednarodne
aktivnosti ...
www.nefiks.si www.talentiran.si FB: Sluzba me ne isce

#mladiinkompetentni




Zavoda Nefiks

* Aktivna participacija

ﬂ Prevzemanje odgovornosti

ﬁ Timsko delo

Vsezivljenjska karierna
orientacija

#mladiinkompetentni




PREVZEMANJE
ODGOVORNOSTI

GREMO VEN
1Z RAZREDA

JAZ BOM
SELICEVAL
SESTRANKE

PA CEPRAV
ZURAOH

KO BOM VELIKA
D [] 80OM ZAPOSLENA
TRAM GOR!
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METODOLOGEIA NI POMEMEND

| ALl SE LKVARJAS

YJE IZVAJAMD ] S FOTOGRAFIJIO,
DELAVNICO: ] ORGANIZACIJO,

Ve Do ; PAZND e, DA
TMETI UVOD s
JEDRO IN [~ : PREXO TEGA
REFLEKSIJO. \

PREDVSEM PR
MORA BITI

ZABAVNO!!!




AKTIUNOSTI ZAVODA NEFIKS

ZAVOD NEFIKS GRADIM KARIERO ISCEM ZAPOSLITEV
BALAIM IN MEDMARDDNI TUTGR.N KOLEGICE EARIERM KLU JERAKOWYMI
EOMPETENTHI FPEOJEETI HEFIKS EILLFE]
Nefiks klubi: BeleZenje neformalnega

- Indeks Nefiks:

Karierni — caka vas uspeh,

- Kolegice,

- Jezikovni, Ostalo:

- Zaposlitveni — Sluzba me ne isce,

) - Portal ,

Mednarodni,

Prostovoljstvo,

Mednarodni projekti,

Aktivno drzavljanstvo.



http://www.nefiks.si/
http://www.talentiran.si/

NEFIKS TUTORSTVO - OSNOVA ZA
SODELOVANIE

Kdo smo tutorji? Kako postanem Nefiks tutor?

Mladi po vsej Sloveniji, ki poznamo in uporabljamo e- |

se registriras v e-Nefiks na
Nefiks, z veseljem pa ga tudi predstavimo drugim! 5

2.  Resis vprasalnik na

Zakaj bi postal Nefiks tutor?

’

Tutorstvo ni tutorstvo v klasichem pomenu besede, kjer te caka |10 vprasanj (najbolje, da cim bol,

pac pa zdruzuje tiste, ki se zavedajo, da je pravilno)
neformalno pridobljeno znanje lahko klju¢no za 3. posljes vpis v e-Nefiks (ali ga v 10. vprasanju
kariero. dolozis)

=> postanes Nefiks tutor pri Zavodu Nefiks



https://www.google.com/url?q=http://www.nefiks.si&sa=D&ust=1562835270492000&usg=AFQjCNHBpTlVt7eC4Jv_mVPm5T6vROF5Uw
https://www.google.com/url?q=https://www.youtube.com/watch?v%3DY9EJlfTRtjg%26t%3D5s&sa=D&ust=1562835270492000&usg=AFQjCNEcR7wbzJg4FFIx6g1fTCahudEoXg

KDO JE MLADINSKI KARIERNI IZVAJALEC
[TRENER) NA ZRVODU NEFIKS

To so vadje in so vodje Nefiks klubov. Specificne kompetence: (ostale kompetence

navedene v nadaljevanju)

- Pozna metodologijo Zavoda Nefiks

Naloge: (mladinsko delo & Studijski krozki),
- Redna usposabljanja na podrocju - Pozna mladinski sektor (ZJIMS,
kariernega razvoja mladih, metodologija, status v javnem interesu ...).

- Vodenje enega Nefiks kluba.

PriloZnosti:

Lahko naredi NPK mladinski delavec po
enem letu sodelovanja.




Na Zavodu Nefiks spodbujamo proces
vsezivljenjskega kariernega razvoja mladih. Pod
to spadajo vse nase dejavnosti, skozi katere
mladi z metodologijo mladinskega dela
odkrivajo svoje talente, vrednote in potrebe
ter z aktivno udelezbo pridobivajo izkusnje, ki
jih belezijo v Indeks Nefiks.Tako razvijajo
zaposlitveno pismenost (zmoznost realne
samoocene kompetenc, naravnanost k razvoju
in sposobnost obstoja na trgu dela).

Standardi kakovosti Mreze Kroj :

—Usposobljenost.
—Vpetost v izvajanje aktivnosti.
—Interna definicija organizacije.

—Status v javhem interesu v mladinskem
sektoriju.

—Belezenje neformalno pridobljenega znanja.

—Medsebojna povezanost med organizacijami
mreze



MLADINSKI SEKTOR - 2JIMS

Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju

Podrocja mladinskega sektorja se nanasajo na:

- avtonomijo mladih,

- neformalno ucenje in usposabljanje ter vecanje kompetenc mladih,

- dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih,

- skrb za mlade z manj priloznostmi v druzbi,

- prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih,

- mobilnost mladih in mednarodno povezovanje,

- zdrav nacin zivljenja in preprecevanije razlicnih oblik odvisnosti mladih,

- dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih in
- sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v druzbi.




MLADINSKO DELO
(2]JIM3]

... je organizirana in ciljno usmerjena oblika delovanja mladih in za mlade, v okviru katere mladi

na podlagi lastnih prizadevanj prispevajo k lastnemu vkljucevanju v druzbo, krepijo svoje
kompetence ter prispevajo k razvoju skupnosti. Izvajanje razlicnih oblik mladinskega dela temelji
na prostovoljnem sodelovanju mladih ne glede na njihove interesne, kulturne, nazorske ali
politicne usmeritve;




ZAVOD NEFIKS JE ORGANIZAGIIA ZA
MLADE

»mladinska organizacija« je avtonomno demokraticno prostovoljno samostojno zdruzenje mladih,
ki s svojim delovanjem omogoca mladim pridobivanje nacrtnih ucnih izkusenj, oblikovanje in
izrazanje njihovih stalisc ter izvajanje dejavnosti v skladu z njihovo interesno, kulturno, nazorsko

ali politicno usmeritvijo ter je organizirana kot samostojna pravna oseba, in sicer kot drustvo ali
zveza drustev ali kot sestavni del druge pravne osebe, in sicer drustva, zveze drustey, sindikata ali
politicne stranke, s tem, da ji je v temeljnem aktu te pravne osebe zagotovljena avtonomija
delovanja v mladinskem sektor;ju;

»organizacija za mlade« je pravna oseba, ki izvaja programe za mlade, vendar ni mladinska
organizacija, in je organizirana kot zavod, ustanova ali zadruga.




IZVAJAMO PROGRAM ZA MLADE

»mladinski program« je skupek dejavnosti, ki ga izvaja mladinska organizacija, in poteka med
vrstniki nepretrgoma skozi vecji del leta ter vkljucuje vecje stevilo izvajalcev in aktivnih

udelezencev;

»program za mlade« je program ukrepov v mladinskem sektorju, ki ga izvajajo organizacije za
mlade, z namenom zagotavljanja boljsih pogojev za zivljenje, delovanje in organiziranost mladih,
ter poteka nepretrgano skozi vecji del leta in vkljucuje vecje stevilo aktivnih udelezencev.



SMO NOSILCI JAUNEGA INTERESA N
MLADINSKEM SEKTORJU

(1) Nosilci javnega interesa v mladinskem sektorju so drzava in samoupravne lokalne skupnosti

ter na obmocjih, kjer avtohtono zivijo pripadniki italijanske in madzarske narodne skupnosti,
njihove samoupravne narodne skupnosti.

(2) Organ, pristojen za uresnicevanje javnega interesa v mladinskem sektorju na drzavni ravni, je
upravni organ, pristojen za mladino. Pri uresnicevanju javnega interesa v mladinskem sektorju
sodelujejo tudi drugi upravni organi, pristojni za posamezna podrocja mladinskega sektorja.

(3) Za sodelovanje pri oblikovanju in izvajanju mladinske politike Vlada Republike Slovenije (v
nadaljnjem besedilu: vlada) imenuje posvetovalno telo za mladino.

(4) Za uresnicevanje javnega interesa v mladinskem sektorju na lokalni ravni so pristojni organi
samoupravne lokalne skupnosti.



IZPOLNJUJEMO SLEDECE POGOIE

(1) Za pridobitev statusa organizacije v javnem interesu v mladinskem sektorju morajo organizacije v mladinskem
sektorju izpolnjevati naslednje pogoje:

- da redno izvajajo mladinske programe oziroma programe za mlade (v nadaljnjem besedilu: programe v
mladinskem sektorju) na podrocjih iz 4. ¢lena tega zakona;

- da izkazujejo pomembnejse dosezke pri razvoju in povezovanju mladinskega dela in

- da razpolagajo z ustreznimi materialnimi in ¢loveskimi zmogljivostmi za delovanije.

(2) Poleg pogojev iz prejsnjega odstavka morajo organizacije v mladinskem sektorju za pridobitev statusa iz
prejsnjega odstavka izpolnjevati tudi posebne pogoje glede na njihovo statusnopravno obliko, in sicer:

3. druga pravna oseba zasebnega prava, in sicer zasebni zavod, ustanova ali zadruga:

- deluje v mladinskem sektorju neprekinjeno vsaj dve leti pred vlozitvijo vloge za pridobitev statusa in

- je sredstva zadnji dve leti pretezno uporabljala za programe iz prve alineje prvega odstavka tega clena.

(3) subjekti iz 3. tocke (Zavod Nefiks) pa si pridobijo status organizacije za mlade v javhem interesu v mladinskem
sektorju.


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/97951/(pogoji za pridobitev statusa organizacije v javnem interesu)

ORGANIZIRANOST ZAVODA NEFIKS

0. UDELEZENCI AKTIVNOSTI / UPORABNIKI NEFIKSA
|.NEFIKS TUTORJI

2.AKTIVNI UDELEZENCI KLUBOV NEFIKS

3.VODJE KLUBOV NEFIKS

4. NEFIKS TIM:VODJE PROJEKTOV IN PISARNA

5. STRATESKI SVET

=> Glede na to, da se kadri v tem sektorju hitro menjajo, je napredovanje hitrejse




1. NEFIKS TUTORII




2. AKTIVNI UDELEZENCI KLUBOV
NEFIKS

NALOGE KOMPETENCE




3. VODJE KLUBOV NEFIKS — MLADINSKI

KARIERNI IZVAJALGI (TRENERID

NALOGE VESCINE

1
1
1
[



4. NEFIKS TIM:
A) VODJE PROJEKTOV

NALOGE VESCINE




4.B) NEFIKS TIM: PISARNA

NALOGE VESCINE




5. STRATESKI SVET

NALOGE VESCINE

1




MOZNO (TIPICNO / ZELIENO)
NAPREDOVANJE POSAMEZNIKA

|. Udelezenec aktivnosti — ciljna javnhost

Nefiks tutor
Aktiven udelezenec
Vodja lokalnega kluba

Vodja projekta + kljucne funkcije (PR, izvajalec aktivnosti) — sestavljajo tim Nefiks

A

Strateski svet




KLJIUCNE ZNACILNOSTI
MLADINSKEGA DELA

Razvoj kompetenc mladih, karierni razvoj,

Neformalno izobrazevanje: namen & cilj,

Projektno in timsko delo — mladi sami predlagajo in izvajajo aktivnosti,

V mladinskem prostoru se je mladim dovoljeno zmotiti,

Osebna izkusnja demokraticnega delovanija,

Mednarodno povezovanje — Erasmus + ...




NEFORMALNO 1ZO0BRAZEVANIE

Formalno izobrazevanje se odvija v institucijah za izobrazevanje in usposabljanje. Ob konc¢anem

izobrazevalnem procesu posameznik pridobi diplomo in kvalifikacijo. Za razliko od formalnega se
neformalno ucenje odpvija izven glavnih sistemov izobrazevanja in usposabljanja in obicajno po koncu
takega izobrazevanja posameznik ne dobi potrdila o pridobljenih kompetencah.V okviru Zavoda Nefiks
skusamo to prakso spremeniti in se trudimo ozavescati o pomenu belezenja neformalnih znan;j s
pomocjo e-Nefiksa. Za neformalno ucenje velja, da lahko poteka v zelo razlicnih kontekstih — poleg v
mladinskih organizacijah je lahko zagotovljeno tudi na delovhem mestu, preko organizacij, ki so
ustanovljene kot komplementarne formalnemu sistemu izobrazevanja (privatne instrukcije, interesni

klubi ...).

Priloznostno ucenje za razliko od formalnega in neformalnega ucenja ne poteka na zavedni ravni —
dolocenih stvari se v zivljenju naucimo nenacrtno, ne da bi se tega zavedali.To so na primer neke
nakljucne informacije, ki si jih zapomnimo, ali strategije, ki se jih nau¢imo z opazovanjem drugih pri
izvajanju (na primer naucimo se kuhati z gledanjem kuharske oddaje na televiziji).



KOMEPTENCE

Svetin Evropski parlament sta konec leta 2006 sprejela evropski okvir
kljucnih kompetenc za vsezivljenjsko ucenje. Okvir na evropski ravni
opredeljuje in doloca kljuéne kompetence oz. temeljne zmoznosti, ki
jih drzavljani potrebujejo za svojo osebno izpolnitev, socialno
vkljucenost, aktivno drzavljanstvo in zaposljivost v druzbi znanja.

Referencni okvir doloca osem kljucnih kompetenc:

1) sporazumevanje v maternem jeziku;

2) sporazumevanje v tujih jezikih;

3) matematic¢na kompetenca ter osnovne kompetence v znanosti
4) digitalna pismenost;

5) ucenje ucenja;

6) socialne in drzavljanske kompetence;

7) samoiniciativnost in podjetnost;

8) kulturna zavest in izrazanje.

Okvir predstavlja koristno orodje za oblikovalce politik, ponudnike
izobrazevanj in usposabljanj ter za udelezence izobrazevanj, da bo
vsezivljenjsko ucenje postalo vsakdanjik vsakega posameznika.

tavine kampetence (po Muzek in Padiek 2001

.
\/



METODOLOGLIA ZAVODA NEFIKS

Mladinsko delo

Mladi do 29 let,
Predlagajo
projekte, dovoljeno
se je zmotiti in se
iz tega uciti,
neformalno
izobrazevanje,
refleksija &
evalvacija.

A

o

Zavoda Nefiks

‘ Aktivna participacija

M Prevzemanje odgovornosti

Timsko delo

Vsezivljenjska karierna

orientacija

studijski krozki

5— 12 ljudi,

Ucenje drug od
drugega, postavljanje
individualnega in
skupinskega cilja,
srecanja trajajo 90
minut, srecanja
pripravljajo clani,
mentor + animator.



DELOVANJE TIPICNEGA KLUBA

* Redno sestajanje | x tedensko, najmanj 3 mesece,

 Clani si postavijo individualne (karierne cilje) in skupen (akcijski) cilj, dogovorijo se o vlogah in nalogah ¢lanov in
nacinu komunikacije,

* Program se so oblikuje skupaj z udelezenci na podlagi ciljev — ob tem se skrbi, da lahko vsi dosezejo svoje
zastavljene cilje,

* Vsak udelezenec kluba ima moznost kariernega svetovanja, vsakemu udelezencu je predstavljen indeks Nefiks,

* lIdealno je, da samo prva srecanja vodi mentor, nadaljnja pa bodisi deloma, bodisi v celoti prevzamejo udelezenci,
ki predlagajo teme, vabijo goste, organizirajo obiske itd ...

* Vsako srecanje ima namen in cilje, uposteva neformalno metodologijo na koncu pa kratko refleksijo ali
evalvacijo,

* Na vsakem srecanju se pobere lista prisotnosti in naredi fotografija za arhiv ali druzbena omrezja,

e Ce zeli klub imeti svoje kanale komuniciranja na druzbenih omrezjih mora dobiti dovoljenje in navodila Zavoda
Nefiks,

* Vse aktivnosti, ki jih klub ima, vodja redno (najmanj mesecno) komunicira s clanom tima Zavoda Nefiks,

* lzvedene aktivnosti se udelezencem redno (najmanj na tri mesece) vpisujejo v Indeks Nefiks.




* Da poskrbi za vpisovanje aktivnosti v e-Nefiks,

* Podpis dogovora o prostovoljstvu,

» Koordinacija aktivnosti na lokalni ravni, komunikacija z udelezenci,
* Sprotna komunikacija z vodjem projekta,

e Belezenje prisotnosti — lista prisotnosti & fotografija,

» Skrb za oznaditev prostora z ustreznimi logotipi,

* Da motivira udelezence, da postanejo Nefiks tutorji, da se narocijo na Nefiks Rudi, novice, iskanje nasledstva, udelezba
na Nefiksovih aktivnostih,

* Predstavljanje Nefiksa v lokalnem okolju,
* Dodatno usposabljanje — spremljanje torkovih usposabljanj — on line ali v Zivo, udelezba na brezplacnih izobrazevanjih v
tujini,

e Korekten odnos.




NALOGE AKTIUNIH UDELEZENCEV

Prevzemanje posameznih srecanj,

Postavljanje individualnega cilja, sodelovanje pri postavljanju skupnih ciljey,

Upostevanje 4 nacel zavoda Nefiks,

Podpis dogovora o sodelovanju v klubu.




1. OBLIKOVANIJE

4. DELOVANJE

3. NORMIRANIJE

{ N
|

|. Faza oblikovanja — v tej fazi se timi organizirajo in pripravljajo na
skupne projekte. Timski programi lahko tukaj pomagajo ¢lanom tima
pri spoznavanju, gradnji zaupanja in poenotenju pricakovanj.V fazi
oblikovanja bi se taksna spodbuda morala zgoditi nekje v prvih treh
mesecih od postavitve tima oz. vsaj tri mesece pred veliko
spremembo v timu.

2. Faza viharjenja — vsak tim gre za krajse ali daljSe obdobje skozi
fazo viharjenja. Ker so tukaj konflikti pogosti, lahko timski programi
pomagajo pri mediaciji in resevanju konfliktov, izmenjavi mnenj ter
uvajanju pravilnega sistema vodenja in komunikacije.

3. Faza urejanja — te faze ni tezko prepoznati, saj se tukaj stvari
zacnejo »pravilno sestavljati«, hkrati pa se vzpostavi visoka raven
zaupanja. Timski programi v tej fazi pomagajo timu urediti pravila
delovanja, dolociti procese in popolnoma poenotiti skupni cilj ter pot
do njega.

4. Faza delovanja — ko se faza urejanja zakljuci, zacne tim uspesno
opravljati svoje naloge — energija je usmerjena v delo in manj v
medosebne odnose, kar mocno dvigne njegovor ucinkovitost.
Uspesno delo, ki ga tim v tej fazi opravlja, je dobro nagraditi.



KDAJ SKUPINA POSTANE TIM?

ko:

* vezani k skupini in njenim ciljem,

* clani razumejo, da je doseganje skupinskih ciljev tesno povezano z doseganjem osebnih ciljev,
* clani odlocitve sprejemajo skupaj,

* clani prispevajo svoje osebne vire, kvalitete, kompetence pri doseganju skupinskih ciljey,

* si clani medsebojno zaupajo, delijo svoje ideje, mnenje, nestrinjanja, obcutke, vprasanja,

* so clani spodbujeni k razvijanju spretnosti in uporabi le-teh pri doseganju skupinskih ciljev,

* so konflikti sprejeti kot normalen pojav in kot priloznost za nove ideje, kreativnost in napredek.




|.Vedno NAJPRE] postavimo cilje in
namen delavnice — ZAKA|;

2. Nato se vprasamo, kako bomo to
dosegli, kar vkljucuje:

- Pripravo urnika
- Pripravo metodologije

—>Ko pripravimo urnik & metode
ponovno pregledamo, Ce se sklada s
cilji in ce jih bomo dosegli.

3. Nato si razdelimo vloge in naloge —
kdo kaj pripravi

NACRTOVANJE DELAVNIC

Preverimo:

Ali smo vsi kompetentni za pripravo svojega
dela delavnice,

Logistika: ali nam prostor omogoca izvedbo, kot
smo si jo zamislili: internet, zvocniki, projekcija,
fiksna postavitey, svetloba ...

Casovna izvedba: ali bo vse aktivnosti res
mozno izvesti v predvidenem casu — po navadi
se zamuja, udelezenci morajo prej domov

Ali so aktivnosti smiselno umescene: pri enourni
delavnici ni nujno, da se udelezenci na zacetku
dobro spoznajo ...

Ali smo upostevali osnovna didakticna nacela?



POVRATNA INFORMACLIA

Kako ustrezno podati povratno informacijo?

— Uporabljamo prvo osebo ednine (uporabimo »jaz menim ...«, ne govorimo v imenu skupine).
— Ne obsojamo, ampak povemo, kaksno je nase mnenje, obcutki, in to tudi utemeljimo.

— lzogibamo se destruktivnosti (ustvarjanju konfliktov).

— Ce so iskrene, izpostavimo tudi pohvale — povemo, kaj smo cenili, kaj je na nas pustilo pozitiven vtis.

Kako sprejeti povratno informacijo?

—Vzamemo jo kot konstruktivno kritiko, podano z namenom izboljsanja in kot priloznost, da vidimo, kako na nas gledajo
drugi.

— Osebe, ki nam daje povratno informacijo, ne prekinjamo (odziv podamo na koncu, Ce je to potrebno).

— Skusamo se izogniti obrambni drzi, tudi ce imamo obcutek, da nas kritizirajo (s tem preprecimo konflikte) — sprejmemo,
da je to subjektivho mnenje udelezencev.




SNOVE KARIERNEGA SVETOVANIA

Znanje o kariernem svetovanju je za bodoce prostovoljce Nefiksa pomembno predvsem z vidika ozavescenosti o tem, kaj lahko in cesa
raje ne pocnemo, ko se pogovarjamo z mladim posameznikom, ki razmislja o svoji karierni poti, in bi mu radi pri tem pomagali.V
vsakdanjem zivljenju (ko se pogovarjamo s prijatelji, znanci) pogosto dajemo nasvete, ki izhajajo iz nas samih; damo jih glede na to, v kaj
verjamemo, kar smo slisali in kakSno mnenje smo si o necem ustvarili (na primer, ¢e smo slisali, da nek studij ni dober, ga nekomu
odsvetujemo, tudi ¢e nismo tega Studirali in smo si mnenje ustvarili zgolj na podlagi govoric).V korist svetovanca (mladega
posameznika) je, Ce je svetovalec (mladinski delavec, vodja) ¢im bolj nepristranski. Mladega torej vodi pri razmisljanju o karierni poti
tako, da ga usmerja z vprasanji in nudi pozornost tako, da ga pozorno poslusa.

Vodja mora v vlogi svetovalca poslusati in se truditi ne soditi, kar mu svetovanec pove (o tem, kar si misli in cuti). Svetovanca lahko
namrec odbije, ce sogovornik deluje vzviseno in obsojajoce. Pomembno je, da se v svetovalnem pogovoru svetovalec trudi razumeti
svetovancev svet (»stopiti v njegove Cevlje«), pokazati razumevanje (za dileme, stiske), saj bo tako tudi svetovalni proces bolj ucinkovit. S
takim pristopom se bo svetovanec pocutil varnega in spostovanega, videl bo, da sogovornika skrbi zanj, da ga ne sodi in tako bo tudi
sam lazje razvijal svoje misli.

Ena izmed nalog svetovalca je tudi, da svetovancu postavlja vprasanja in povzema, kar je povedal (na tak nacin tudi svetovanec slisi svoje
besede z vidika druge osebe, razresi emocije, npr. jezo ali zalost, in lazje razmislja).

Svetovalec se mora med pogovorom izogibati izpostavljanju svojih tezav (na primer zaceti govoriti o tem, da tudi sam ne ve, na katerem
podrocju bi delal v bodoce), saj s tem preusmerja pozornost od svetovanca, mu daje posredno vedeti, da ga njegove dileme ne zanimajo,
in hkrati tudi zmanjsuje pomen svetovancevih skrbi/problemov. Prav tako se mora svetovalec izogibati pametovanju z dajanjem nasvetov
in trudom, da bi resil problem namesto svetovanca.Vse navedeno bo v svetovancu verjetno vzbudilo umik, napadalnost in frustracijo.



SPRETNOSTI USMERJANIJA POZORNOSTI

Gre za vedenja, ki kazejo pozornost v odnosu do svetovanca. Pri tem je pomembno, kaksna je
svetovalceva govorica telesa.Telesna drza mora biti odprta, svetovalec ne sme imeti prekrizanih

rok in nog, telo mora biti rahlo nagnjeno naprej, vendar ne tako, da posega v osebni prostor
svetovanca. Pomemben je tudi o€esni stik. S svetovancem moramo imeti primeren ocesni stik —
ne gledamo stran in ne buljimo vanj. Paziti moramo se na ton in hitrost govora — izrazamo
toplino in zanimanje zanj. Smo sprosceni in naravni. Pozornost moramo posvetiti tudi osebnemu
prostoru svetovanca. Razdalja med svetovancem in svetovalcem mora biti primerna — ne
utesnjujoca ali tako velika, da bi dala obcutek oddaljenosti.



SPRETNOSTI AKTIVNEGA POSLUSANIA

Spretnosti aktivhega poslusanja so kljucne pri vodenju svetovalnega pogovora. Z njimi svetovancu
pokazemo, da ga pozorno poslusamo. Pod spretnosti sodijo manjse spodbude, ki kazejo
svetovalCevo zanimanje in spodbujajo pripoved svetovanca. Lahko so nebesedne (kimanje, ocesni stik)
ali besedne (»Mhm.«, »Ja ...«, »In potem?«, »Nadaljuj ...«). Poleg spodbud lahko svetovalec uporablja
tudi odprta vprasanja, ki so pomembna zlasti v fazi zbiranja podatkov (zacnejo se s: kaj, zakaj, kako,
kdaj ...?),in zaprta vprasanja, ki sluzijo razjasnjevanju podrobnosti ali pa vracanju pozornosti nazaj
na temo pogovora. Od svetovanca zahtevajo odgovor DA ali NE. Parafraziranje/povzemanje izjav
pomeni kratko ponovitev tega, kar je svetovanec povedal, tako da izjavo povzamemo s svojimi
besedami. Sporoca razumevanje in spodbudo k nadaljevanju pripovedi, sluzi razjasnjevanju in temu, da
svetovanec slisi svoje besede. Refleksija obcutij je spretnost, pri kateri svetovalec ubesedi
svetovanceva cCustva tako, da jih svetovanec lazje prepozna. Pri sumiranju podatkov in obcutij pa
svetovalec poveze vec izjav svetovanca, ki jih je povedal v dolocenem casu ter povzame glavne tocke
izjav. Sumiranje pomaga pri povezovanju vec¢ elementoyv in boljsemu razumevanju situacije.




SPRETNOSTI VPLIVA

Spretnosti vpliva uporabljamo pri bolj direktivhem svetovanju. Pospesujejo namrec potek
pogovora, vendar jih moramo uporabljati previdno, da pri svetovancu ne povzrocimo odpora.
Pod spretnosti vpliva sodi tudi interpretacija, s katero damo svetovancu nov pogled na
problem, kar lahko povzroci spremembo njegovih stalis¢ do problema. Druga spretnost vpliva
je navodilo, pri katerem svetovalec svetovancu pove, kaj naj naredi. Pri dajanju nasveta
svetovalec svetovancu pove, kako naj deluje, ravna, misli. Pri tem pa mora biti previden, saj
nasvet prelaga odgovornost s svetovanca na svetovalca. Spretnost vplivanja je tudi povratna
informacija, ko svetovalec svetovancu pove, kako ga vidi, z namenom, da bi svetovancu
pokazal, kako ga vidijo drugi. Svetovalec lahko svetovancu tudi pojasni logicne posledice
njegovega razmisljanja ali vedenja (»Ce ... potem ...«).




KARIERNI KLUBI NEFIKS KOT PRIMER
IZVAJANIA NEFIKSOVE METODOLOGIJE

Mladim omogocajo razvoj in nacrtovanje lastne kariere ob pomoci drugih clanov tima. Klub sestavlja 5 — 12
studentov in dijakov.

Kubi mladim omogocajo preizkusanje idej, informiranje, razvoj talentov, Siritev socialne mreze v lokalnem okolju in
realno predstavo o lastnih potencialih temeljeco na refleksiji in samorefleksiji neformalno pridobljenih vescin.

Klub se praviloma sestaja najmanj enkrat tedensko, organizira tematska srecanja, se srecuje z delodajalci, kariernimi
svetovalci in drugimi delezniki na solah oz. drugih ustanovah, organizira karierne dogodke in mlade opogumlja na
poti nacrtovanja kariere.

Karierni klub ima enega koordinatorija, ki skrbi, da se klub drzi zacrtanih aktivnosti. Koordinator in ostali ¢lani se
udelezijo usposabljanja za izvajalce na Zavodu Nefiks.



GILJI, KI JIH KARIERNI KLUB
ZASLEDUJE

v’ Izvesti najmanj |2 srecanj kluba z najmanj 5 udelezenimi srednjesolci in Studenti — srecanja potekajo
enkrat tedensko,

v" Ob razpisu kluba doloditi reden termin srecevanja,

v Najmanj en ¢lan kluba ima opravljeno usposabljanje za vodenje kluba na Zavodu Nefiks,

v’ Vsi ¢lani kluba vpisejo svoje veséine v e-Nefiks za nazaj, na koncu vsi vpisejo kaj so pridobili,

v’ Vodenje evidenc srecanj in vodenje seznama sodelujocih — konstantna komunikacija udelezenci
v' Vsak udelezenec pripravi svoj karierni plan

v" Organizacija vsaj dveh delavnic pomoci pri karierni orientaciji

v’ Priprava Nefiks kariernega dne ali enakovrednega dogodka

v Redno sodelovaje s $olo / dijaskim domom, ki postane organizacijska enota Nefiksa

v’ Redno, meseéno porocanje o delovanju in aktivnostih



POSTAVLIANIE GILIEV

Vodja se mora pri postavljanju ciljev srecanj vedno ozirati na osrednje cilje projekta Nefiks zaposlitvene resitve. Kljub temu da gre za specificne cilje, vsebinsko
vezane na projekt, je postavljanje ciljev neke vrste spretnost. S. M. A. R.T. model postavljanja ciljev je zelo uporaben za vse, ki se soocajo s to nalogo.

Kaksni cilji so S. M.A. R.T. cilji?

* S (specific) — specifichi: Dobro je, da so cilji natancno opredeljeni, kar pomeni, da znamo tocno opredeliti, kakSno bo stanje, ko bo nas cilj dosezen. Na ta nacin
je namrec veliko lazje presoditi, ali smo cilj dosegli ali ne. Namesto cilja, da bodo udelezenci pridobili znanje o vodenju skupine (manj specificen cilji), si
postavimo cilj, da bodo udelezenci pridobili znanje o fazah razvoja skupine s poudarki na vsem, na kar mora vodja Se posebno pozoren (bolj specificen cilj).

* M (measurable) — merljivi: Pomembno je tudi, da znamo opredeliti, kdaj je cilj dosezen.To lahko naredimo le takrat, ko to¢no vemo, v kateri meri (kolicini)
zelimo nekaj doseci. Razlika je namrec, ce recemo, da se bo tekom usposabljanja nekaj udelezencev preizkusilo v vlogi vodje, drugi pa bodo v vlogi ¢lanov
skupine (slabo opredeljeno), ali e si zastavimo cilj, da se bo vsaj pet udelezencev tekom aktivnosti preizkusilo v vlogi vodje skupine, pri ¢emer bodo ostali v
vlogi ¢lanov (bolje opredeljeno).

* A (achievable) — dosegljivi: Kljuéno je, da si postavljamo cilje, ki jih v dolocenem casu in z doloc¢eno skupino lahko dosezemo — postavljeni morajo biti realisti¢no.
Nesmiselno si je postaviti cilj, da bomo tekom projekta vkljucili 300 mladih, ¢e nacrtujemo le dve usposabljanji za vodje, na vsakem izmed teh pa po deset
udelezencev.

* R (relevant) — relevantni: Smiselno je, da so cilji, ki si jih zastavimo, relevantni za namen projekta in posledi¢no tudi za udelezence. Tekom projekta Nefiks
zaposlitvene resitve se dolocena mera svobode pri dolocanju ciljev prepusca tudi udelezencem samim. Pri tem je pomembno, da vodja presodi, ali so ti cilji v
skladu s cilji projekta. Ce Zelijo udelezenci organizirati skupinski izlet, je torej kljucen podatek, kam se bodo odpravili. Izlet v kraj, kjer bo potekal obisk neke
organizacije in podjetja, je lahko relevanten, medtem ko bi bilo celodnevno skupinsko kopanje v termah potrebno dobro argumentirati.

* T (time-bound) — asovno doloceni: Vsak cilj mora vkljucevati tudi cas, v katerem ga Zelimo doseci. Cas nam namrec pomaga tudi pri nacrtovanju srecanj in
vsebin, ki jih na posameznem srecanju obravnavamo (prednost damo tistim, ki jih Zelimo prej doseci).




TIPICNE AKTIUNOSTI KLUBA

v" 12 (zapo)rednih srecanj kluba, v" Obiskovanje kariernih sredis¢ Zavoda za
v" Vsi €lani do konca izvajanja izpolnijo svoj Karierni zaposlovanje,
plan, v" Obiskovanje potencialnih delodajalcev v lokalnem
v' Vsak €lan si postavi individualni cilj: veséino, ki jo okolju,
zeli izboljsati, v" Priprava Solskih ur skupaj z ucitelji — pri rednih
v" Priprava vsaj ene delavnice na temo kariernega solskih urah sodelujejo praktiki: npr- fizik pri fiziki,

razvoja za ostale mlade,
v" Organizacija Nefiks kariernega dne ali podobne
aktivnosti v lokalnem okolju.

Dijaki gredo na predavanja (ki so javna) s studenti,
Klub izvede svoj projekt.

ENERN




Spoznavanje, postavljanje pravil sodelovanja,
komunikacije, postavljanje ciljev

Zastavljanje aktivnosti, postavitev ¢asovnice,
delitev nalog med clani.

Nacrtovanje aktivnosti (delavnice, dogodka).

Obisk gosta — Nefiks tutorstvo

Nacrtovanje aktivnosti (delavnice, dogodka).

Obisk gosta

| 0.

12.

POTEK KLUBA - 12 SRECAN]

Nacrtovanje aktivnosti (delavnice, dogodka).

|zvedba aktivnosti (delavnice, dogodka) —
izvedba aktivnosti iz seznama opcij.

Vmesna evalvacija — pregled sledenja svojim
ciljem, obisk gosta

|zvedba aktivnosti (delavnice, dogodka) -
izvedba aktivnosti iz seznama opcij.
Evalvacija, dogovori za naprej, spremljanje
napredka clanov, priprava vpisa v e-Nefiks.

|zvedba Nefiks kariernega dne ali
podobnega dogodka. Vpis v e-Nefiks



4. NAGELA KARIERNIH KLUBOV

|. aktivna participacija mladih - vsak pripravi vsaj eno aktivhost za vse, sodelujejo oboji, dijaki in
studentje enakovredno ...

|. prevzemanje odgovornosti - vsak pripelje, se zmeni z vsaj enim zunanjim gostom, delitev nalog —
vsak odgovorno izpelje svoj del in prispeva k celoti ...

|. timsko delo - vsi sodelujejo pri pripravi Nefiks kariernega dne, studentje skupaj z dijaki nacrtujejo
delavnice, ki jih nato izvedejo na solah ali v dijaskih domovih ...

|. karierni razvoj - vsak udelezenec intenzivno dela na svojem kariernem planu, vse, kar pocnejo pri
klubu udelezence vodi do karierne odlocitve, studentje peljejo dijake, ki jih to zanima s seboj na
predavanja ...
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POMEMBNO:

—>lzobrazevanje je pot do cilja in ne cilj! Torej mora biti izbira studija pot do poklica in ne sme
biti studij koncni cilj!

—>Nobenemu udelezencu ne smemo mi povedati, kaj naj gre studirat — svojo pot mora z naso
pomocjo vsak odkriti sam.

—Pozor na predmetnik fakultet ne na naziv.

—>Vsaj enkrat tekom kluba morajo biti klubovci delezni strokovnega svetovanja.

Udelezenci dobijo karierne plane, ki jih izpolnjujejo.

V celotnem casu delovanja kluba organizirate veliko obiskov institucij in ljudi, ki opravljajo poklice.




VESCINE PRIHODNOSTI

* Clani kluba se morajo najmani
enkrat srecati z nekom, ki ze
opravlja poklic prihodnosti.




BELEZENJE NEFORMALNEGA -
VPISOVANIE V E-NEFIKS

Na tretjem srecanju sodelujoci vpisejo vse svoje Na | |. srecanju udelezenci evalvirajo svoje delovanje

vescine za nazaj in jih posljejo v potrditev. in pripravijo tekst z opisom in kompetencami za vpis
v e-Nefiks.

Opravijo tudi on — line izobrazevanje, ce ga Se niso in

postanejo Nefiks tutoriji. Drug drugemu svetujejo, Po izvedenem Nefiks kariernem dnevu ga posljejo v

kako in kaj bi se lahko vpisali v e-Nefiks. potrditev na Zavod Nefiks.

Rezultat: Knjizica kompetenc.




POSTAVLIANJE NACRTA DELOVANIA
KLUBA

* Postavlja se na prvem in drugem srecanju

* Najprej se naredi koledar srecanj

* Obvezne aktivnosti so: diskusija z odlocevalci, obisk vsaj ene institucije v kraju (karierno sredisce, ce
obstaja, mladinski center itd...), organizacija mini projekta,

* Udelezence se vprasa, priblizno, kaj jih zanima, kaj je njihov sanjski poklic, njihovi sanjski poklici se
napisejo na tablo, nato pa se razmislja, kje in kako bi lahko skupaj dobili vec informacij o tem,

* Udelezenci predlagajo aktivnosti: obisk ljudi, ki poklice opravljajo, sejem poklicey, itd. ko se to vse
zbere, se zapise v koledar aktivnosti, kaj se bo na katerem srecanju pocelo

* Nato se med njimi razdeli naloge, vsak clan kluba prevzame vsaj eno aktivnost, vodja poskrbi, da je
vsakemu jasno, kaj je njegova vloga in naloga.



MOTIVACLIE

UDELEZENCEV

Sprotna komunikacija, ves cas trajanja projekta,

Individualno spremljanje vsakega posameznika, pomoc pri sledenju ciljem — vloga koordinatorja,
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Pohvala — gledati, kaj je kdo dobro opravil in ga za opravljeno tudi pohvaliti — vsi ¢lani,

Jasno dolociti vloge in naloge v skupini, srednjesolce narediti za nepogresljive,

Krepiti pripadnost skupini z imenom in geslom skupine,

Vzdrzevati prijetno vzdusje, izbirati dobre prostore za sodelovanje,

Predlagati zanimive aktivnosti in jih izvajati,

Javna predstavitev — npr. v mladinskem centru ali na soli.



KONSTANTNA KOMUNIKACLIA

* Na enem mestu urejen seznam

udelezencev z njihovimi kontakti
(telefonskimi, srednjesolci so najbolj

odzivni na sms-e),
. et e . POMOC PRI ODLOCANIU
* Vsem, ki so manjkali klicati ali poslati sms- ZA SVOT ETUDIT N

e — vsaki¢ — koordinator,

» Ce s0 za, ustvariti zaprto FB skupino za

sodelovanje tudi vmes, med srecaniji,

* Na domaci naslov poslati podpisan
dogovor o sodelovanju v klubu —

koordinator v sodelovanju z Nefiksom,

* Sprotna ustna komunikacija.




SPROTNA EVALVACLIA

* Po vsakem srecanju udelezenci izrazijo svoje zadovoljstvo in svoje sledenje svojim ciljem.

* Metode in tehnike so razlicne — najbolj preprosto je, da na koncu preprosto vprasamo in vsak
pove.

/MLADI Bl RADI OCENJEVALI NAREDILI BOMO
OCENJEVALNO LESTVICO
POZITIVNE LASTNOSTI
VSAKEGA PROFESORJA!

NJIHOVEM DELU/




DODATNA GRADIVA

5 Stu d ij Najdi fakulteto, Studijski program, kraj, poklic
o}

<onomist Maribor..

Mpr: Fakulteta Celje, medijski komunikol

Dodiplomski tudij Podiplomski &tudij Primerjava programov Visje Sole
. A\ . . H -4 H Izpostavljen visokoSolski zavod
e MSS prirocnik za trenerije Ali pa resi kviz, s o e
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* Karierni plan za karierne klube fakultsta[o majbol[ie "
izbira zate!
v ] 3 v . I Klikni tuks; in zaéni z reSevanjem 7
* Omrezen.si — prirocnik §
RN
* Spletna stran CIPS
Vpidi e na Studij MFDPS in ustvari startup
(19.02.2014) )
PY Mednarodna fakulteta za druZbene in poslovne Studie (WFDPS) v Celju nudi redni visokoSolski in Najbolj iskani visoko&olski zavodi

Spletna stran http://www.studij.si/ L T

prijavni rok

Prosta vpisna mesta za
(22.08.2013)

'V drugem prijavnem roku so na voljo nekatera prosta vpisna mesta za vpis v prvi letnik v Studijskem
letu 2013/2014.

Vpis v Students 3 Fa
(07.08:2013) =

Preberite do kdaj imate £as za vpis v Studentke domove ter kakEni so pogoji javih in zasebnih
razpisov za vpis v Studentke domove.

Anketa
Znani rezultati poklicne mature. V pritakovanju rezultatov splodne mature Bos obiskall-a informativne dneve?
(11.07.2013) Da

Znani so rezutati poklicne mature. 15. julja pa pri¢akujemo tudi rezultate splodne mature

MNe




* Predstaviti idejo kluba in nacin dela,

* Postaviti cilje, ki jih bo klub zasledoval (kasneje se lahko tudi spremenijo) in doloditi kdo bo kaj
naredil,

* lzvesti kaksno team building aktivnost,
* Vzpostaviti mehanizem za redno komunikacijo (telefon, Facebook...),
* Pobrati podpise na listi prisotnosti,

* Prisotni podpisejo dogovor o sodelovanju, o upostevanju navodil, o uporabi fotografij in o vpisovanju
v Nefiks,

* lIzvesti evalvacijo prvega srecanja,

* Porocati na Zavod Nefiks izvajalceyv, kako je slo srecanje.




Pobrati listo prisotnosti in narediti vsaj eno fotografijo,

Po srecanju dobiti feedback od vseh, ki so manjkali — zakaj?
Preverjati kako napreduje karierni plan,

Skrbeti za seznam prisotnosti,

Ustvarjati pozitivno in sprejemajoce okolje,

Narediti na koncu kratko evalvacijo srecanja.




PRILOGA - PRIPRAVA NACRTA 12
SREGAN)

Koraki za pripravo srecan;:

Predpisana srecanja so samo okvir, spreminjate jih lahko v okviru ciljey, ki jih zasledujete. Srecanja
naj trajajo med 45 in 90 min — bolje 90.

Koordinator koordinira, pri nacrtovanju sodelujejo vsi: dijaki in studentje — demokraticen nacin
sodelovanja.

Obvezno je pri tem upostevati
a) nacela: aktivna participacija, karierna orientacija, timsko delo, prevzemanje odgovornosti

b) Po vsaki delavnici mora biti tudi kratka evalvacija




* Vsak klub lahko na Zavodu Nefiks dobi kovcek, v katerem so moderacijska orodja: listki, pisala,
Fotogovorica, kocke, papir, lepila ...

» Za vecje dogodke si je mozno izposoditi ozvocenje, projektor, racunalnike ...

* Prav tako je mozno dobiti gradiva za nacrtovanje in pripravo delavnic — energiserije, ice
brakerje, metode evalvacije itd ...




PRILOGA - PRIMER SRECANJ KLUBA - 1.

)" 4

|5 min

|5 min

|5 min

30 min

|5 min

Predstavitev

Spoznavanje

Pravila sodelovanja —
make it go.

Cilj

Dogovori za naslednje
srecanje in evalvacija.

Koordinator pove kak je namen projekta, ter kaksna je ideja dela. Nato gre za
5 minut na ,,vrodi stol* in vsi udelezenci ga lahko vprasajo vse, Cesar se
spomnijo.

Vsak od udelezencev pove, kdo je, od kod prihaja in kaj si je zelel postati, ko je
bil se majhen, ter katero vescino si zeli s sodelovanjem razuviti.

Vsak udelezenec predlaga, kaj bi bilo klju¢no za sodelovanje, nekdo zapisuje —
naredi se plakat, kjer so pravila sodelovanja: npr. redno se udelezujemo, vsak
opravi svojo dolznost ... Pomembno: dogovor o medsebojni komunikaciji.

Skupina skupaj pregleda cilje kluba, ter obvezne in opcijske aktivnosti, ter se
odlodi, kaj bi oni zasledovali.

Pove se, kaj se bo delalo in ce ima kdo ze kaksno zadolzitev.Vsak clan pove, s
¢im odhaja domov.



* Dolocite nacin medsebojnega komuniciranja, na katerega se bodo vsi ¢lani odzivali,
* Dolocite, kdo je ,,skrbnik™ komunikacije — koordinator jo samo uporablja,
* Povabite vse clane kluba na torkova usposabljanja — FB live na Nefiks tutor listi,

e Cese da, naredite ¢im bolj vizualne materiale: plakate, ki so obeseni ali vsaj fotografirani in imate do
njih vsi dostop,

* Vsak udelezenec naj dobi svojo kopijo kariernega plana, ki ga bomo obravnavali na evalvacijah po
vsakem srecaniju,

* Poskusite se cim prej povezati s solami, s katerimi boste sodelovali,

* POZOR: vse aktivnosti na FB in druzbenih omrezjih naj bodo zaprtega tipa — nic naj ne bo javno
objavljeno v imenu Zavoda Nefiks.




2: IASTAVULIANIE AKTIVNOSTI

Min

40

min

10
min
10
min
25

min

Uvod

Nacrtovanj
e aktivhosti

Delitev dela

Sledenje
ciljem

Evalvacija

Koordinator pove, da je cilj dneva, da skupina pripravi nacrt aktivnosti. Pripravi se plakat
ali pa se narise na tablo koledar — prazni termini, pusti se prostor za aktivnost in delitev
nalog.

Vsak udelezenec ponovi, kaj je njegov osebni cilj: vescina, ki jo s sodelovanjem v klubu
zeli izboljsati. To se zapise na plakat / tablo, da imamo vsi ves ¢as pred ocmi.

Nato s seznama obveznih in opcijskih moznosti sestavimo seznam srecanj, ki ga bomo
imeli.

Ko je nacrt / casovnica pripravljena, si razdelimo, kdo je odgovoren za vsako srecanje in
kaj konkretno je njegova naloga.

Za vsakega udelezenca pregledamo, kako bo lahko sledil svojim ciljem — ce se cilj ne
more uresnicevati, dodamo kaksno aktivnost.

Vsak udelezenec pove, kako se mu zdi plan in kako vidi uresnicevanje svojih ciljev.



Spoznavanje, postavljanje pravil sodelovanja,
komunikacije, postavljanje ciljev

Zastavljanje aktivnosti, postavitev ¢asovnice,

delitev nalog med clani.

Nacrtovanje aktivnosti (delavnice, dogodka).

Vpisovanije lastnih aktivnosti v e-Nefiks.

Obisk gosta — npr nekoga z Nefiksa ?

Nacrtovanje aktivnosti (delavnice, dogodka) —

katerega, kje!?

Obisk gosta — koga, kje?

0.
|1

12.

Nacrtovanje aktivnosti (delavnice,
dogodka)- katerega? Kje? .

|zvedba aktivnosti (delavnice, dogodka) —
izvedba aktivnosti iz seznama opcij.

Vmesna evalvacija — pregled sledenja svojim
ciljem, obisk gosta — katerega, kje?

|zvedba aktivnosti (delavnice, dogodka) -
izvedba aktivnosti iz seznama opcij.
Evalvacija, dogovori za naprej, spremljanje
napredka clanov, priprava vpisa v e-Nefiks.

|zvedba Nefiks kariernega dne ali
podobnega dogodka. Vpis v e-Nefiks



* Pazite na cas: glede na to, da je ze na Sestem srecanju prisoten gost, ki ze opravlja poklic
prihodnosti ali pa ima taksne vescine, ga je potrebno nemudoma povabiti.

* Morda bo potrebno sodelovanje z gostom prilagoditi casovni razpolozljivosti gostov — bodite
prilagodljivi.

» Za goste izbirajte ljudi, ki so vam lahko zgled in ze opravljajo dolocen poklic — studentov ne
vabite, saj imate studente med seboj in oni se nimajo ,,celotne slike*.

e Za vabljenje na vase dogodke uporabljajte tipske predloge pisem, ki smo jih pripravili na
Zavodu Nefiks. Posljite elektronsko posto in ce v treh dneh ni odziva, oseba, ki je odgovorna za

gosta, tega poklice.



Min

40

min

|0
min
|5
min
20

min

Uvod

Nacrtovanj
e aktivnosti

Predstavitev

Popravljanje
nacrta

Evalvacija

3: NACRTOVANIJE 1. DOGODKA

Koordinator pove, da je cilj da skupina nacrtuje dogodek, ki bo izveden na 8. srecanju
skupine: npr. delavnica s praktiki v Soli, delavnica karierne orientacije itd ... in dogodek z
gostom, s katerim se skupina sreca na 6. srecanju.

Skupina se razdeli v dve skupini: ena nacrtuje dogodek z gostom, druga nacrtuje dogodek
za 8.srecanje. Skupina za nacrtovanje potrebuje dodatna gradiva o tem, kako nacrtujemo
delavnice. Najdete jih v prilogah tega prirocnika.

Vsaka skupina drugi skupini predstavi svoj nacrt, skupini med seboj komentirata in si data
dodatne predloge.

Glede na povedano, vsaka skupina popravi nacrt, ki ga je zastavljala.

Vsak udelezenec pove, kako vidi uresnicevanje svoijih ciljev.



* Potrebujete dodatna gradiva o tem, kako se nacrtujejo delavnice — so v prilogah,

* Ne pozabite na karierni plan — vsakic se mu posvetite v evalvaciji.




4. USPOSABLIANIE ZA NEFIKS TUTORIJE

Min
40
min
20
min
|5
min

|0z

min

Uvod

Nefiks in
NFI

Vpis v e-
Nefiks

Razglasitev
za tutorje

Evalvacija

Koordinator pove, da je cilj da se vsi clani skupine usposobijo za Nefiks tutorje.To lahko
storijo s pomocjo gosta z Nefiksa ali s pomocjo filmcka, ki je na to temo na voljo.

Udelezenci pogledajo film, nato komentirajo, zakaj je NFI pomembno.

Vsak udelezenec naredi vsaj en vpis v e-Nefiks. Nato vpis predstavi drugim udelezencem.
Skupaj iscejo, kako bi lahko bil vpis Se bolj kvaliteten. Nato ga posljejo v potrditev.

Udelezebci tako postanejo Nefiks tutorji — dobijo majice — naredijo sliko

Vsak udelezenec pove, kako vidi uresnicevanje svoijih ciljev.



Pravocasna uskladitev z Nefiksom, da pride nekdo izvesti delavnico,

Povedati vnaprej, da priskrbimo Nefiks majice,

Povedati, da bodo sedaj na Nefiks tutor listi — ugodnosti, ki jih to prinasa,

Lahko dobijo Nefiks mail,

Povabilo na torkova usposabljanja.




5.
Min

40
min

10
min
|15
min
20

min

5. NACRTOVANIJE 1. DOGODKA

Uvod

Nacrtovanj
e aktivnosti

Predstavitev

Popravljanje
nacrta

Evalvacija

Koordinator pove, da je cilj da skupina nacrtuje dogodek, ki bo izveden na 8. srecanju
skupine: npr. delavnica s praktiki v Soli, delavnica karierne orientacije itd ... in dogodek z
gostom, s katerim se skupina sreca na 6. srecanju.

Skupina se razdeli v dve skupini: ena nacrtuje dogodek z gostom, druga nacrtuje dogodek
za 8. srecCanje. Skupina za nacrtovanje potrebuje dodatna gradiva o tem, kako nacrtujemo
delavnice. Najdete jih v prilogah tega prirocnika.

Vsaka skupina drugi skupini predstavi svoj nacrt, skupini med seboj komentirata in si data
dodatne predloge.

Glede na povedano, vsaka skupina popravi nacrt, ki ga je zastavljala.

Vsak udelezenec pove, kako vidi uresnicevanije svojih ciljev.



* Da se srecanje ne ponovi popolnoma s tretjim srecanjem, ampak, da se napreduje. Imamo nove
informacije, pripravimo vizualna gradiva PPT, ce je mogoce delavnico poskusno tudi izvedemo.

* Da se dogovorimo tudi logisticne zadeve: kje in kdaj bomo delavnico izvajali.To sporocimo na
Zavod Nefiks.

* Nacrt delavnice posliemo na Zavod Nefiks, kjer damo povratno informacijo o poteku.




5 min

30 min

5 min

5 min

Uvod

Pogovor

Zakljucek & zahvala

Evalvacija in napoved za
naprej

Vsak udelezenec napise na listek vprasanje za gosta in
ga vrze v skatlo.

*gost je vnaprej izbran, lahko ga pripelje tudi kdo od
udelezencev.

Gosta se predstavi,
Gost zreba vprasanja in odgovarja nanja.

Mladi se gostu zahvalijo

Krog vprasanj: kako lahko to, kar so izvedeli danes
koristi njim na njihovi karierni poti. lzpolnjevanje
kariernega plana



* To je samo primer srecanja, lahko je srecanje tudi Sirse, drugacno, odvisno, kako poteka.

* Obiskov gostov lahko izvedemo tudi vec — kolikor zelimo, a ne vec kot 3, saj skupina potem
izgubi kondicijo.




1. NACRTOVANJE AKTIVNOSTI

Min

40

min

|0
min
|5
min
20

min

Uvod

Nacrtovan;
e aktivhosti

Predstavitev

Popravljanje
nacrta

Evalvacija

Koordinator pove, da je cilj da skupina nacrtuje dogodek, ki bo izveden na 8. srecanju
skupine: npr. delavnica s praktiki v soli, delavnica karierne orientacije itd ... in Nefiks
karierni dan, ki se bo zgodil na zadnjem srecanju.

Skupina se razdeli v dve skupini: ena nacrtuje dogodek z gostom, druga nacrtuje dogodek
za 8. srecanje, druga za |2. srecanje. Skupina za nacrtovanje potrebuje dodatna gradiva o
tem, kako nacrtujemo delavnice in kako se izvede Nefiks karierni dan. Najdete jih v
prilogah tega prirocnika.

Vsaka skupina drugi skupini predstavi svoj nacrt, skupini med seboj komentirata in si data
dodatne predloge.

Glede na povedano, vsaka skupina popravi nacrt, ki ga je zastavljala.

Vsak udelezenec pove, kako vidi uresnicevanje svoijih ciljev.



* Morda Nefiks karierni dan ne bo koledarsko na dan, ki je bil nacrtovan, tukaj se prilagajamo
solam / organizacijam.

* Morda bo potrebno vec casa za organizacijo.

* Na karierni dan povabimo praktike, ki so z nami ze sodelovali.




8.1 DELAUNICA V SOLI / MC-JU

Min

min

10
min
20
min
20

min

Uvod

Predstavitev
gosta, ki je
Z vami

Gost izvede
del ure
Vprasanja
Za gosta

Evalvacija —
doma

Dolocen izvajalec pove namen delavnice, ki je, da mladi spoznajo, kje je snov, ki jo
trenutno jemljejo pri matematiki uporabna.

Nekdo predstavi gosta, kdo je, kaj poCne, morda se gost predstavi sam.
Gost pove del snovi, ki jo imajo na uri.
Ce ni vprasanj, moramo imeti pripravljena mi!

Sami doma resimo karierni plan.



* Opisana je delavnica s praktikom, izvedemo lahko tudi kaksno drugo delavnico!




9. UMESNA EVALVAGLIA

5.
Min
40

min

30

min

|0

Min

Uvod

Evalvacija
izvedenih
aktivnosti

Evalvacija
napredka

Pregled
priporocil

Zakljucek

Koordinator pove, da je cilj da skupina evalvira izvedbo delavnice in svoj dosedaniji
napredek na

- Ka3j je bilo dobro in zakaj?
- Kaj bi bilo potrebno izboljsati in kako?
- Kaj bi lahko naredili bolje?

Udelezenci prinesejo karierne plane in jih drug drugemu komentirajo.

Vsak gre na vroci stol in vsi ostali mu povedo, kaj jim je bilo pri klubu vsec na njem,
katere so njene/njegove mocne kompetence.

Nato vsakemu svetujejo, v katerih poklicih bi bili najboljsi.

Na koncu v evalvaciji vsak pove, kaj mu bo najbolj ostalo od kluba.

Nato pa se dogovorijo, kdo in do kdaj naredi vpis v e-Nefiks

Vsak udelezenec komentira, kaj so mu drugi svetovali.

|zpolnjevanje kariernega plana.



* |Iskrenost pri evalvaciji,

* Iskanje rezervnega nacrta, ce komu ne uspeva.




10. IZVEDBA AKTIVUNOSTI - TUKA) LAHKO
IZVEDEMO VEG ENAKIH ALI RAZLICNINH
SREGAN)

v" Obiskovanje kariernih sredis¢ Zavoda za
zaposlovanje,

v" Obiskovanje potencialnih delodajalcev v lokalnem
okolju,

v" Priprava Solskih ur skupaj z ucitelji — pri rednih

solskih urah sodelujejo praktiki: npr- fizik pri fiziki,

Dijaki gredo na predavanja (ki so javna) s studenti,

Klub izvede svoj projekt.

AN




5 minut Uvod v temo Opis namena: poskusamo ugotoviti, kateri poklici me
Zanimajo
45 min Karierno Strokovni del: karierna sidra, interesi itd...
svetovanje
5. min Evalvacija Vsak pove, koliko je na lestvici od ena do 10

preprican, kaj zeli postati, kaj bo sel Studirat

5 min Domaca naloga Doma v druzini dijaki dobijo povratno informacijo na
to, kar jim je bilo povedano danes




PRIMER: OBISK INSTITUCLIE, KI POMAGA
PRI PROJEKTU

5 minut  Uvod — prihod v Udelezenci (dijaki povedo, kdo so in kaj jih zanima)
kulturni center

30 minut Pogovor Predstavitev in ogled kulturnega centra
Dijaki vprasajo, s kaksnimi tezavami se kulturni center sooca, ce
da pri njih prostovoljno delati

5 minut  Dogovor Dogovor o sodelovanju — da bo razstava in diskusija z
odlocevalci v prostorih krajevnega kulturnega centra

5 minut  Evalvacija in Mladi povedo, kako jim lahko kulturni center koristi pri karierni
dogovori za odlocitvi — to vpisejo v karierni plan
naprej Dogovori za naslednje srecanje

Dogovori, kdo naredi strip na temo kulturnega doma




5 min

45 minut

|0 min

neomejeno

Sprejem gostov
Opis projekta

Hitri zmenki

Evalvacija

Neformalno
druzenje

Clani klubov pripravijo prostor in sicer tako, kot bi ga za hitre zmenke,
da si po dva cloveka lahko sedita nasproti — srednjesolci sprejmejo
goste, jih peljejo na njihova mesta, se vsak z enim pogovarja: na mizi so
listki z vprasaniji, o katerih mladi in gostje debatirajo

Glede na to, koliko je casa, se mladi razporedijo tako, da je najprej vsak
pri gostu, ki ga je on/ona povabila 3 min. nato pa se menjajo in gre vsak
se k trem drugim.

Na koncu VSI udelezenci na hitro povedo, kaj so v pogovorih spoznali —
tako gostje, kakor tudi

Po uradnem delu udelezenci se malo poklepetajo



I. Rad bi opravljal enak poklic, kot vi - mi to priporocate!?

» 2.Katere so slabe strani vasega poklica?

* 3.Rad bi opravljal podoben poklic, kot vi - je do tja samo ena pot ali je mozno vpisati Se kaksno drugo Studijsko smer?
* 4.Kaj mora znati nekdo, ki zeli dobro opravljati vas poklic?

» 5.Kako izgleda vas tipicen delovni dan?

* 6.Kaksne lastnosti mora imeti nekdo, ki bi Zelel opravljati vas poklic?

* 7.V koliksnem casu lahko nekdo samostojno opravlja vas poklic - takoj po koncanem izobrazevanju ali je potrebno dodatno usposabljanje, delovne izkusnje,
strokovni izpit?

* 8.Ali je Studij za vas poklic tezak? Kateri predmeti Studentom povzrocajo najvec tezav!?

* 9.Menite, da so place v vasem poklicu dovolj viskoke za dostojno zZivljenje?

* 10. Menite, da se bo vase delovno mesto do leta 2025 zelo spremenilo? Ce da, kako?

* | 1.Kaj pocnejo vasi sosolci s fakultete? Kje so zaposleni?

* 12.]Je studij za vas poklic zahteven? Koliko let Studira povprecen student?

* 13.]e 'poklic mednarodno priznan? Bi lahko s to dokoncano izobrazbo iskali priloznosti tudi v tujini?
* 14.Je v vasem poklicu za mlade tipicna oblika dela pogodba o zaposlitvi ali kaksna druga?

e 15.Koliko oseb vsako leto zakljuci vaso Studijsko smer? Je na trgu dela dovolj priloznosti za vse?




5 min

40 min

|0 min

5 min

Uvod

Moznosti
izobrazevanja

Ze vem!

Evalvacija

PRIMER: KARIERNE MOZNOSTI

Udelezenci se razdelijo v dve skupini — dijake in Studente

Tukaj mora biti vodja dobro pripravljen, ali pa povabiti Studente, ki
zadeve ze Studirajo.

Pogovarjali se boste namreg, kaj vpisati, kam vpisati, primerjali boste
fakultete med sebo;j ...

|deja je, da na konci vsakdo ve, kam se mora vpisati in kaksni so pogoji
za to, da se lahko vpise.

Tisti, ki so se na tem srecanju na novo odlocili, kaj jih zanima, gredo na
vroci stol.

Posamezniki s telesi pokazejo, koliko so zadovoljni s svojo karierno
odlocitvijo



11.: EVALVACLIA, DOGOVORI ZA NAPRE}

5 min Uvod Koordinator pove, da je cilj, da pogledamo, kako smo napredovali,
in da dokoncno pripravimo Nefiks karierni dan
30 minut Ocenjevanje Vsak komentira svoj karierni plan.
napredka Ostali komentirajo in ga spodbujajo.
Skupaj pripravimo vpis aktivnosti v e-Nefiks
30 minut Nacrtovanje Nefiks Pripravimo vse potrebno, razdelimo si naloge, potrdimo goste, Ce
kariernega dne so.
25 min Karierni plan Naredimo se zadniji vpis in skupini povemo, kako bomo

nadaljevali individualno.




* Pri Nefiks kariernem dnevu je kljucno, da se posvetujemo z Zavodom Nefiks.




12. NEFIKS KARIERNI DAN - PRIMER
OKROGLE MIZE Z GOSTI

5 min Uvod

40 Diskusija
min Z gosti

30 Vprasanja
min

5 min Zakljucek

Predstavitev gostov: med 3 — 5 in prestavitev namenoyv, predstavitev skupine in Zavoda
Nefiks

Gostje komentirajo sledeca vprasanja:

|. Za mojo sedanjo zaposlitev so bile klju¢ne dobre Solske ocene.

2. Podobna dela, kot jih opravljam danes, sem opravljal ze preko studentskega dela.

3. Sedanjo zaposlitev bi lahko opravljal, tudi, ¢e bi vpisal katero drugo fakulteto ali izobrazevalno smer.

4.V sredniji Soli tudi jaz nisem vedel, kaj zelim postati.

5. Opravljanje mojega poklica leta 2025 ne bo mogoce brez poznavanja novih racunalniskih in IT programov.
6. Menim, da moje sedanje delovno mesto, taksno kot je, leta 2025 ne bo vec obstajalo.

7. Pri svojem poklicu se moram nenehno dodatno usposabljati.

8.Sam bi se enkrat ponovil svojo dosedanjo karierno pot.

Udelezenci zastavljajo vprasanja, ce vprasanj ni, jjh moramo mi imeti vnaprej zastavljena

Zahvala gostom, fotografiranje.



PRILOGE

|.  Karierni plan
2. Energiser;ji

3. Kako nacrtujemo delavnice




